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Bugiin yénetim biliminin sodyledigi iizere en kiictligiinden en biiyligiine tiim kurumlar
amaglarina ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢evre sartlarinin hizla degistigi,
esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay! zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu
planlama sekli gtiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Bu planin hazirlamasinda onceligimizi kurumumuzun i¢ ve dis tiim paydaslarinin gériis ve
Onerileri dogrultusunda bir plan olmasi yéniinde belirledik. Bu sebeple takim ruhunu ve herkesin
katilimimi 6nemseyerek bu planin okulumuzda bulunan herkesin plani olmasimi sagladik. Ik olarak
modiiler bir bakis agisiyla yillik uygulamalarimiz igin yillik gelisim planlari tasarladik. Okulumuzun
bu sekilde periyodik araliklarla verilere dayanarak; eksikliklerini gériip, bunlari gidererek ve arti
dederleri 6n plana cikararak ilerlemesini ve gelismesini hedefledik. 2024-2028 Stratejik Planimiz ile
okulumuzda kurumsallasmay1 yerlesik hale getirerek isleyisi kisilere bagli olmaktan kurtarma
hedefimize de emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Harbiye Ortaokulu’na yeni katilan idareci,
dgretmen veya diger personeller, kurumun stratejik plani dogrultusunda ¢alismalari devam ettirecek,
eksiklik gériirse yeni calisma alanlari belirleyecek, kurumun zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir.
Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda okulumuzu ve égrencilerimizi geleceje emin adimlarla
tasimaya devam edecegiz.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydagslara simdiden tesekkiir ederken;

stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaglara siikranlarimi arz ederim.
Biilent YILDIZ
Okul Miudtrt
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biilent YILDIZ Okul Midiiri Kenan SEVER Miidiir Yardimcisi
Kenan SEVER Miidiir Yardimcisi [Q*###* CErttk Ogretmen
Se GO Ogretmen Sk [ Aorkokkk Ogretmen
|-l Okul Aile Birligi [Gi*** QZ**+* AZ**¥xxkx Rehber Ogretmen
Baskani
Yonetim Kurulu Uyesi Yeeres pATReE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Harbiye Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelegstirilmesi
ise Okul yénetimi ve dgretmenlerden olusan ekip tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stiregcte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basart veya bagarisizligin
gostergeleri  ortaya konulmustur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlaryapilacaktir.




2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1958-1959 egitim- 6Gretim yihinda Inénii Mahallesi halkinin biiyiik cabalariyla iki
barakadan olusan binasiyla “ Altinbakkal Ilkokulu” adiyla hizmete girmistir. Tam tesekkiillii egitim- égretim
hizmetleri de 1960-1961 egitim déneminde Okul Miidiirii Naile ERGUL ve 6gretmenler Saime KIZILTUNA,
Bahriye GURUL, Nihal OZSARACOGLU ve [brahim BOZALANin calismalariyla baslamistir.

Okulumuzda 1961-1962 egitim-6gretim yilinda ¢iftli 6gretim, 1963 yilinda liclii 6gretime baslamistir. 1967
yilinda ek bir bina kiralanmig ve hizmetlere burada devam etmistir. 1968 yilinda bugtinkii okul binasinin
yapimina baslanmis, insaat stiresince egitim- 6gretim kiralanan binada yapilmigstir. Yeni binanin 1970 yilinda
hizmete acilmasiyla okulun adi “HARBIYE ILKOKULU” olarak degistirilmistir. Ayni yillarda ilk olarak ana sinifi
okulumuzda agilmistir.1997-1998 egitim- 6gretim yilinda okulumuz ilkokuldan ilkégretim okuluna
déniistiirtilmiis ve bu giinkii adi olan “ HARBIYE ILKOGRETIM OKULU” adini almistir.

2003-2004 egitim-égretim yilinda okulumuza Sisli Belediye Baskani Mustafa SARIGUL tarafindan ek bina
kazandirilmigtir.

Okulumuz 2008 yili haziran ayinda Sisli Belediye Baskani Sayin Mustafa SARIGULtarafindan yikilarak 2009
yill mart ayinda agilmis egitim ogretim faaliyetleri yeni binasinda normal egitim olarak stirmektedir.

.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yiirtirltige giren Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci
Durum Analizi, Gelecege Yénelim, Maliyetlendirme ile [zleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden
olusturulmusgtur. Stratejik Planimizda yer alan Performans Géstergelerine ait hedeflere bliyiik oranda
erisildigi gériilmiistiir. Sonug olarak; yetismis, geng ve yeniliklere agik bir insan gliciine ve egitim personeline
sahip oldugumuz gerceginden yola ¢ikarak yeni plan déneminde daha bagsarili performans sonuglari elde
edebilecegimiz umut ediyoruz.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar: Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili llkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek analizler yapilmistir
Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer
verilmigtir. Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmigtir.
Bu ¢ergevede, Miidiirliigiimiiz 2024- 2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Géstergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Millf Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezd
olmak tizere; Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iligkisinin kurulmas: amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz

Tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA | iIGILI REFERANS . verten T
NO | KAYNAGININ ADI ligili Madde ; yag
5018 sayili Kamu Mali 9.Madde | Kurum Faaliyetlerinde
1 | Yonetimive Kontrol ve biitcenin etkin ve verimli
Kanunu 41.Madde | kullanimi
Cumhurbaskanligi Tiimii MERB Politikalari
2 Programi
Ttimii Performans Programi

Cumhurbagkanligr Yillik

Programi Hazirlama Faaliyet

Raporu Hazirlama

Ttimti .
5 | Milli Egitim Bakanligi :Zy ’”’k..}]’(edfﬂer Hiceren
Stratejik Plani tratejik Plan
hazirlanmasi
Ttimti
6 |Milli Egitim Muidiirltigti Yillik hedefleri iceren
Stratejik Plani Stratejik Plan
hazirlanmasi
" lige Milli Egitim Miidiirligii | Timii 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plani Stratejik Plan
2023-2024 Meb Okul ve Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
8 | Kurumlar Igin Stratejik Stratejik Plan
Plan Hazirlama Rehberi hazirlanmasi

O




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi Diizenlemek
Egitsel Seminerler Planlamak

Sportif faaliyetler

Sportif Yarismalar Katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi
Okul Korosu

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici Egitimler Hakkinda Bilgilendirme

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaclarina gére Kurumun Gelisiminin Saglanmasina

Yonelik Faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Objektif ve Stire¢c Odakli Degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul Bakim Onarim ve Donatim Islemleri

Ders disi faaliyetler

Ezgezsizler
Destek Egitim Odasi
DYK kurslari

Okulumuzda égrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul ydnetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ézliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.

10




Okulumuzun rehberlik anlayist sadece égrenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz égrenci ve
velilere yénelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
gortismeleri yaptlmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve égrenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
dgrencilerimize yonelik olarak hafta ici ders disi etkinlik calismalari yapilmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OoKUL
MUDURU

St
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir .
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PAYDAS LiSTESI

Kurum l¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Payda
S

Dis
Payda
$

Lide
r

Calisanla
=

Hede

Kitle

Teme

Orta

Strateji
k Ortak

Tedarike
i

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P I P = e .

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Istanbul Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanhg1

il Kuvvet Komutanlklari

Il Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Sisli Kaymakamlig:

<

2|l2|o|lo|lo|<]|<

Tlge Milli Egitim Miidiirligii

Belediye Baskanligi

Mal Midiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligu

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayimndirhik ve Iskan 1l Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 1 Midiirliigi

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

ole|olel<z|o|lo|lo|lo|lo|<]l<]|<]<]|<

Tiirk Telekom Bélge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Mudiirliigi

Sivil Toplum Kuruluglari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< ||| 2|22 2] <] <] <] <] <2222 2| <] <] <] <]|<|<]|<]|<2]|<2]|<2]|<]|=<|=

ol<]|<|o|o|o

(=) - P N o]

O: Baz1 Paydaslar, bir kismn ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamam
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2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

BULENT YILDIZ

KENAN SEVER

BRANS OGRETMENLERI

Tablo 9.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

5.Smiflar: 73
6.Smiflar : 70
7.Smiflar : 64
8. Siniflar: 73
Toplam 280

Kaynastirma Ogrenci Sayisi : 18
Yabanci uyruklu 6grenci Sayisi : 27

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Lisansh Ogrenci Sayisi : 50

Voleybol ilge 2.Ligi

2019-2020 Sisli ilcesi Okullar Arasi
Miisabakalarda

1. Atletizm (Kros) Yildiz Erkek Takim 2.14g1
2. Atletizm (Kros) Ferdi Erkek 1.1igi

2020-2021 Sisli Ilgesi Okullar Arasi
Miisabakalarda ve istanbul Finalleri

1. Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yakan Top
Kii¢iik Erkek Takimi 1.1igi

2. Geleneksel Cocuk Oyunlari Yakan Top
Kiiciik Erkek GSTANBUL FGNALLARG Takimi
2.1igi

3. Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yakan Top
Kigiik Kiz Takimi 2.1igi

4. Geleneksel Cocuk Oyunlari Yakan Top
Yildiz Kiz Takimi 1.ligi

5. Geleneksel Cocuk Oyunlari Yakan Top
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Yildiz Erkek Takimi 1.1igi
6. Voleybol Yildiz Erkek 2.ligi
7. Futbol Yildiz Erkek 3.1igi

2022-2023 Sisli flgesi Okullar Arasi
Miisabakalarda

1. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kosusu
Ktk Kizlar takim 2.1igi

2. 10 Kasim Atatiirk’iit Anam Kosusu Kiiciik
Kizlar takim 1.1igi

3. 10 Kasim Atatiirk’ii Anam Kosusu Yildiz
Kizlar takim 2.1igi

4. 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma
Kosusu Kiig¢tik Kizlar takim 3.1igi

5. Kiiciik Kiz Yakan Top Takim ilge 1.1igi

6. Kiiciik Erkek Yakan Top Takim ilce 1.ligi
7.Yildiz Erkek Yakan Top Takim ilge1.ligi

8. Yildiz Kiz Yakan Top Takim ilge1.ligi

9. 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik Spor
Bayrami Kosusu Kii¢iik Kiz Takim 1.ligi

10. 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik Spor
Bayrami Kosusu Yildiz Kiz Takim 1.1igi

11. Voleybol Yildiz Erkek 2.1igi

12. Voleybol Kiiciik Erkek 1.ligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

0-5 Giin aras1 Devamsiz Ogrenci Sayisi: 120
6-10 Giin aras1 devamsiz 6grenci sayisi: 37
11-20 Giin arasi devamsiz 6grenci sayisi: 37
20 glin ve Uistli devamsiz 6grenci sayisi: 5

Okul  disiplinini  etkileyen faktorler anketi

Sosyal Medya
Akran Zorbaligi
Okulun 6grenci mevcudunun fazla olmasi

Insan kaynaklar verileri

Idareci Sayisi : 1
Ogretmen Sayisi: 20
Destek Personeli Sayisi : 2

Lisans mezunu Ogretmen Sayisi: 20
Yiiksek lisans mezunu 6gretmen sayisi 0
Doktora Mezunu Ogretmen Sayisi: 0

Ogretmenlerin ~ hizmet

ici egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Kat Sayis1: 5

Derslik Sayisi: 16
Kiitiiphane :1

Spor Salonu :1

Destek Egitim Odasi :1
Miizik Odasi : 1

Ogretmenler Odasi : 1
Konferans Salonu : 1

Fen Laboratuvar : 1

Bilisim Teknolojileri Sinifi : 1

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi : 20
Calisan toplam personel sayisi : 22

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi:

Turkce 01
Teknoloji ve Tasarim |
Sosyal Bilgiler |

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi: 3

Personel, Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi kapsaminda atanmaktadir.
Sozlesmeli Calisan personel bulunmamaktadir.

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 4 olup bir personel

il dis1 yer degisikliginde bulunmuslardir. Giden diger iki personel ise norm kadro
fazlasi olduklarindan tayin isteginde bulunmuslardir. Bir personel ise il i¢ci atama
isteginde bulunmustur.

Ortalama okulda ¢alisma yili : 8

Ortalama hizmet i¢i egitim saati: 110 Saat.

Calisana verilen 6diil sayisi: 2

Calisana verilen ceza sayisi : 0
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1- EGITiM - OGRETIM iSLERI

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin
tespiti

8. TKY uygulanmasi

9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢calismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

= WN PN

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yénelik rehberlik ¢aligmalari

4- DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglk beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

3. izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL TEMIZLIK iSLERI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
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Miudir Yardimecisi

1-  Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin ytiritiilmesini saglamak
2-  Ders dagitim cizelgelerini zamaninda hazirlayarak ilgili
makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli ytiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glinii glinline hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve
[yliriitmek

6-  Smif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak
7-  5.6.7.ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli
lyerleri imzalamak

8-  Subeler ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

0-  Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliini
saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Ogrenci is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.
16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliini saglamak.
17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam -
devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik egitimin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse
giris cikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- DYK kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
yuratilmesi icin tiim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Bursis ve islemlerini ytliriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol
etmek

33- Nobet esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin islerde mudiire karsi sorumludur.
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Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis y1llik planlar:
lyapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak
ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.

5) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif
0grenci nobet listesini hazirlayip simifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci
oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin kuliip ¢alismalarini
lyapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik
olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-
subeye ait temel gilincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula
islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce
In6bet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi
acisindan risk tegkil edebilecek hususlari nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet
defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlari 6l¢meye yonelik dl¢ekleri
hazirlamak

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif
panosuna 6grenci tiriini olan resim, siir, yazi vb.ni asmak,
dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢gme ve
degerlendirmeye yonelik islemleri yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon toplantilarina
katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
goriismeleri icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu simiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan
[yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
0grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini
[yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Idari personel tarafindan verilen egitim ve yénetim ile ilgili
gorev ve talimatlari yerine getirmek.
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Reher Ogretmen

1) il cergeve programini temel alarak okulunun rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri programini sinif diizeylerine, okulun
tiiriine ve dgrencilerin ihtiyaclarina gére hazirlar.

2) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif
0gretmenlerine rehberlik eder.

3) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya
uygulanmasina rehberlik eder.

4) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bicimde yiirtitiir.

5) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢calismalari i¢in 6grencilere
[yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiriitiir.

6) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa
psikolojik danigma yapar.

7) Siniflarda yiirtitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden,
uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve
beceri gerektirenleri uygular.

8) Okul icinde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan
[yararlanilmasini saglar.

9) Ogrencinin mezun olacag1 donemde, okuldaki tiim egitim ve
0gretim siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi acisindan 6nemli
0zelliklerini ve bu konudaki 6nerilerini iceren bir degerlendirme
raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is
birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini 6grenci gelisim dosyasina koyar,
bir Ornegini de Ogrenciye veya velisine verir.

10) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda
cevre kosullan, okulun olanaklari, 6gretmen sayisi ve bransi da
gozetilerek yeni secmeli derslere iligkin arastirma yapar, bu
derslerin ziimre 6gretmenlerince gerceklestirilecek program
calismalarinda alanu ile ilgili goriislerini bildirir.

11) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma
egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine
gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve
arastirma merkezinin is birligiyle verir.

12) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin 6grenci
gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalari
hazirlar ve Istenen raporlar diizenler.

13) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
0grencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is
birligi icinde degerlendirir.

14) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
kullanilacak 6l¢me araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
gelistirme ¢alismalarina katilir.

15) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik bagarilar1 dogrultusunda
egitsel kollara yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber
0gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

16) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve
gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun
toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

17) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir,
goriislerini belirtir.

18) Orta 6gretim kurumlarinda Millf Egitim Bakanligi Orta Ogretim
Kurumlar Odiil ve Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde
belirtilen gorevi yapar.

19) Ders y1li sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar: degerlendirir,
sonuglarini ve gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulda kendine verilen sorumluluk alanlarinin temiz tutulmasini

saglamak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

AdhveSovad Gireyi Katldé Cabrmanm Ad Katlde 5l Belee
2.01.05.01.124 - Etik Darraniglar | keler Semineri 19.11 23| Katlim Belges
2.02.08.02.016 - Sinf Ogretrnenierinin Macermatik Ogretinn B ecerilerinin Gelistirimesi Seminer 14.11 2022 katilim Belges
5.06.00.02.002 - Uzrvan Ofremnenlik Bgitirn Prograrm Sernineri 158.07 2022 Katilirm Belges
4 00L.02 05002 - Fatik Projesi Okullzr Ervanter Girig WM odld Kullasarm Sermineri 23 .06 2022 Katilirn Belzes
1.02 M .01.025 - Kadina Kars Siddeti Onlerme Semineri 15.04 2022 Katilim Belged
2.02.09.02.006 - Sinf Ogretrmenlerinin U zaktan Egitim Sireglerinde ik Okurma azmave Maternatik Ofretimi Beg 25.09 2021 Katilim Belges
1.00L.00.06.014 - YFabrika Egitirmi KursuTemd Dlzey) 2211 2021) B=gan Belges
2.00L.02.01.002 - Robotik ve Ko dama (Terne Dizey] EFin Kuray 28,10 2021) Bagan Belzes
402 02.01.025 - Czel Ulastirma Hizmet eri Med eki Egitimyve Galistimme (SRC) Teorik ve Uyadama Siney Sorurml ) 28.06 2021 Katilim Belges
Acik Ofretim Uyeulamaan Serrineri 6.06 2001 Katilim Belges
2.00.03.01.124 - Etik Davranslar | lkeled Semineri 2602 2024 Katilim Belges
4.02.02.00.001 - [lk Yardm Egitirni Kurs. 30.00.2023) Bagan Belzes
4.00.05.03.033 - ¥iretici Geligtirmme Programi Sernineri 4 2706 2022 kKatilirm Belges
4.00.05.03.032 - ¥iretic Geligtirmme Programi Serniner 3 20.06.2022) Katilim Belges
400105 03031 - Yaretici Galgtrree Program Serninern 2 23.06 2022 Katilirn Belzes
400105 .03.030 - Yanetic Galgtirme Program Seminen 1 906 2022 Katilim Belged

Eilant YILDZ M diir 4000002001 - 2B Frojeleri Hazirlama Teknikleri Kuras 14 .02 2022| B an Belzes
Muhakkiklik Serminer 24.02.2020( Katilim Belges
20000020029 - Kapsaao BEitim Y dneticilerin Egitimi Kursy 30.10.2018) B=gan Belzes
2.02.04.01.052 - Oz Egitimn Lyaularnalan Kursa (Monm Fazlas Oéretrmerler i gn) 22.01.2008{ Basan Belzes
2.02.09.00.002 - Zekd Ovunlan Kuradl 5.05.2005] Bagan Belzed
Stratgik Yonetm ve Planmma aria Sermineri 25.04 2007 Katilirm Belges
4.00.03.01.033 - Dokirnan ¥ & retm Sisterni ¥a netici Laulamal BEitim Kurau 13.03 20 7| B arn Belzes
40005 .01.025 - Sorcgturrma Tekniklen Kursu 3.04 200 7| Bz an Belzes
Ozed ¥ eterekliler Destek EEitirn Odas Farkinddik Seminer 17.10.2008( Katilim Belges
4.02.02.01.020 - Ozel Motodu Tast SOmicilen Kursu Singe Sorurnlusu T armar ama Kursu 2706 2006 Bgan Belges
Perfomrnats Dedgerlendi e Serineri 23.06.2006) katilirn Belges
2.02.04.01.009 - Oz Efitirmde Bitiinestirrme Lyauarmalan Kursu 1.02.2006] Bagan Belzed
Okl Modirler Egitim Frogram-3. Kaderme 14.059 2015| Bagan Belges
e neticilik Farmasya i Kazandirms Kursu Okul MOdiriogi 2. Kaderne 22 .06 2005| Besan Belzes
Termd is Sagiig ve Givenl g Egitimi 11.05 2015 B e Belges
i neticilik Formasyonu Kazandirmma Kursu Okul MOoirigi 1. Kaderme 2.02 2005| Bz an Belzes
Efitirn'y Snetirmi Sermineri 19,11 202 Katilirm Belges
BT Siniflarini Exkin Kl lakina kursa 10.09.2007) B=gan Belges
2.00L.05.01.185 - MEB Biritn Arrirlerinin Ofretmen Bil gilendirme Semineri 1611 2023 Katilim Belged
1.02.05.02013 - Finansal Okuryazarlik Sermineri 26 .06 2023 Katilim Belges
2.00.05.01.137 - Okul KO Gmintn Geligtirilmesi Semineri 24 .06 2023 Katilim Belges
2.00.02 05,007 - Efitirmdsz Egitsd Yideo Eullamrmi Kurag 19,06 2023 Bagan Belzes
2.00L.02.04.030 - Tasnm Ddakh Dlginme Beceris BFitim Kursu 17.06.2023) Bagarn Belges
2.00.00.02.075 - TersYiiz Ofrenrne Modeli Eitirni Kurau 159.06.2023) Bagar Belges
2.00.05.01.101 - Zanan¥a petimi Senineri 15 04 2023 Katilirn Belzes
2.00.03 01050 - Bagimhiikla M dcadele Semineri 1 27 01 2023 Katilim Belged
20002 02008 - Yer Biliminin T emelleri Kursu 2301 2023| B an Belzes
1.00.00.03.016 - Kelirme islernci Program (Office Word) Egitirmi Semineri 2 2101 2023 Katilim Belges
1.00.00.03.015 - Kelirne Islernci Program (Office Word) Egitirmi Semineri 1 21.0M.2023) Katilirm Belges
1.00.00.03.013 - Hesap T ablosu Prograni (Office Exce] EEini kuraul 14.00.2023) Bagan Belges
2000008010 - Bireysellesdrilris Efidm Program Hazidama Senineri 12.00.2023) kKatilim Belges
2.00.02.01.003 - Sanal, Artiril g ve Karma Gergeklik Lygularmalaring Girs Egitirmi Kurau 14.12 2022) Bag e Belges
20000 02065 - Meuwro Linguistic Programining (MLP)ve Gins Serninen 1212 2022 Katilirn Belzges

RS Miidiir Yardmias 1.02.04 01015 - Ba;langﬂ;vmzeyi Piya'lo.Eﬁiu'mi Sermineri - 1711 2022 Katilim Belges:
3.05.00.02002 - Uzran Dgretrmedlik BZiim Prograrmi Sermineri 15.07 2022 Katilim Belges
5.05.00.02.001 - Hizrmet ici Egitirde Yeri ¥ aklzsimlar, Uzrman Géretrmerik ve B d@retrmenlik Sireci Sermireri 28,06 2022 Katilim Belges
1.00.01.03.014 - Hesap T ablosu Pro grani (Office Excel ] EEini kurau2 18.06.2022) B=gar Belges
20100 02061 - Béretired Liderlik Sermireri 16.04 2022 Katlimn Belges
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Eitirmi Kurau 16.12 209 Bzgan Belges
4 0000 02028 - Fatih Projesi Etkilesimli Siqif Y dretirni Kursua 23.06 2016{ Besan Belzes
A.02.02.01.001 - ilk Yard rm Egitimmi Kursu 1311 2023| B an Belged
4.00L.05.01.023 - Frotokal Kurallan Kursa 5.06 2023| Bz an Belzes
2 00.00.02.018 - Harezrmi Modeli Ogretrmen Egitirm Kursu 17.10.2022) Bgan Belges
4.00.00.02.020 - FATIH Projes - Egitirnde Teknaloji Kullarrm Kursa 12112018 Bzgan Belzes
2.02.04.01.053 - Oze ¥ eterekliler Destek Bfitirm Odas Farkindaik Kursu 15.05.2007) Bagar Belzes
2.02.08.11.001 - GahsarizrinTerel is S281¢ ve Givenligi BFitimi Kursu 23.06. 2006 Begar Belzes
Olgrre ve Deferendrrme Farkindslk Sernineri 16.04 204 Katilirn Belzes
Gevre Livun Sermineri 1903 202 Katilim Belged
Her irlateict Egitirm kurau 5.12 201 Bz an Belzes
Ternd Egitirm kuray 21.11.2011 Beg an Belzes
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 3 3
11-15 Y1l 5 1 6
16-20 8 0 8
20 ve lizeri 3 0 3

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 3 3 0 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge

AGH**kx Dixxsksx xkxxAG GORSEL SANTLAR 2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 | Katihm
Amirlerinin Ogretmen Belgesi
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 26.06.2023 | Katilim
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim | 26.06.2023 Katihm
Semineri Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin | 29.04.2023 Katilim
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu 19.11.2022 Katilim
ve Geri Donilisiim Semineri Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman 18.07.2022 Katilim
Ogretmenlik Egitim Programi Belgesi
Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin 23.06.2022 Katilim
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 18.06.2022 Katihm
Programming (NLP) ye Giris Belgesi

Semineri
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2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalhigi
Semineri

2.01.01.02.049 - Anadolu
Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri

2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu

Miuize Kiti Egitimi Mesleki Gelisim
Semineri

2.01.02.01.001 - Temel Robotik
Kursu

2.02.08.15.009 - Temel Elektronik
ve Kodlamaya Giris Kursu

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

4.01.01.02.001 - AB Projeleri
Hazirlama Teknikleri Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

1.02.03.01.013 - Yasam Becerileri
Kursu

BiLGISAYAR VE iNTERNET
UYGULAMALARI

iLKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI SEMiNERi

HIZLI OKUMA TEKNiKLERi

EGiTIMDE DRAMA SEMINERI
(TARIHLERi DEGISTi)

OKULLARDA iLK YARDIM iLK
MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

PROJE VE PERFORMANS
ODEVLERi HAZIRLAMA EGIiTiMi
SEMINERI
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23.04.2022

23.04.2022

30.05.2022

21.05.2020

11.12.2023

11.03.2020

10.02.2020

27.01.2020

3.02.2020

6.01.2020

2.09.2019

11.02.2019

14.01.2019

12.12.2016

29.02.2016

9.05.2011

17.03.2011

7.03.2011

8.03.2010

4.11.2009

2.11.2009

12.10.2009

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Basari
Belgesi
Basari
Belgesi
Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi
Basari
Belgesi
Basari
Belgesi
Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari

Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi




SOSYAL BiLGILER

SINIF YONETiMi SEMINERI

WEB TABANLI iGERiK GELISTIRME
KURSU

PROTOKOL VE NEZAKET
KURALLARI SEMiNERi

HAZIRLAYICI EGiTiM KURSU
TEMEL EGIiTiM KURSU

GEVREYE UYUM EGITiMi
SEMINERI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi
Semineri

2.01.03.01.039 - Okuma
Kiiltiirlinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0
Araglari Kullanimi Semineri 2
2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayi
Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu
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16.09.2009

6.05.2009

19.03.2009

20.12.2008

25.10.2008

22.09.2008

16.11.2023

24.06.2023

29.04.2023

22.04.2023

19.11.2022

23.11.2022

21.06.2022

15.04.2022

22.11.2021

6.09.2021

16.08.2021

13.04.2020

5.04.2023

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi




CA**** Ké****

FEN BiLiMLERI

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ggrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin
Geligtirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Gopiin Yolculugu
ve Geri Doniigiim Semineri
1.02.04.01.015 - Baglangig Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu

2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu

2.02.08.15.009 - Temel Elektronik
ve Kodlamaya Giris Kursu
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20.11.2017

25.04.2017

7.11.2016

16.11.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

29.04.2023

19.11.2022

17.11.2022

18.07.2022

25.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

16.04.2022

23.05.2016

16.10.2023

19.10.2021

10.02.2020

6.01.2020

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Bagari
Belgesi

Basari
Belgesi




DiL**** YUK*******

MUziK

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler

Destek Egitim Odasi Farkindalik
Kursu

Ozel Egitim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli
Ogrenme Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Geligtirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri Doniisiim Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri
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2.09.2019

5.11.2018

15.03.2017

6.04.2009

16.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

15.04.2023

19.04.2023

19.04.2023

19.11.2022

17.11.2022

18.07.2022

25.06.2022

24.06.2022

18.06.2022

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi




FEN BiLiMLERI

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye
Egitimi Semineri

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Stratejik Yonetimi Planlama
Semineri

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ggrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ekolojik Okuryazarlhk
Semineri(3.grup) Tam giin
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarhk ( Bilgi ve internet
Okuryazarhigi) Semineri

Yenilik¢i Ggretmenler Kursu (II.
Kademe)

Yenilik¢i Ogretmenler Kursu (1.
Kademe)

Dil ve Konusma Giigliigii Ozel
Egitim Farkindalik Egitimi
Semineri
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25.06.2022

30.04.2022

26.02.2020

11.02.2019

2.03.2017

26.12.2016

23.06.2016

4.05.2016

11.11.2014

24.06.2023

19.04.2023

19.11.2022

21.09.2022

18.07.2022

25.06.2022

16.04.2022

19.07.2010

8.03.2010

4.06.2018

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilm
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi




MATEMATIK

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ggrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri-
(2.grup) Ogle ve Tam giin

Okul Saghig: Semineri

Okullarda ilk Yardim ve ilk
Miidhale Semineri

Ozel Egitim Semineri
Olgme ve Degerlendirme Semineri
Kan Bagiscisii Egitimi Semineri

Tarim/Hayvancilik Uygulamalar
Dersi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

Yeni ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretim Programlari Tanitim
Semineri

Hazirlayici Egitimi Kursu
Temel Egitim Kursu

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2.01.02.04.030 - Tasarim Odakl
Diisiinme Becerisi Egitim Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigsmanhgi Egitimi
Kursu

1.01.01.05.025 - Blender ile Ug
Boyutlu Modelleme Egitimi Kursu
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri
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16.10.2017

1.12.2016

9.05.2016

23.12.2014

3.06.2009

13.04.2009

16.03.2009

14.04.2008

30.04.2007

18.01.2007

26.06.2006

12.06.2006

21.01.2006

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

22.04.2023

24.04.2023

22.04.2023

19.04.2023

19.11.2022

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katilm
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari

Belgesi
Basari

Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katilim
Belgesi
Basari

Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi




3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalan
Kursu

1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi
Kursu

2.02.08.02.040 - Solidworks ile 3D
Mekanik Tasarim Egitimi Kursu

1.01.01.01.003 - Arduino ile
Robotik Kodlama Temel Seviye
Egitimi Kursu

1.01.01.02.010 - Temel Bilisim
Teknolojileri Kursu
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlan 2
Uzaktan Egitimi Kursu

1.02.04.01.004 - Baslangig Dlizeyi
Bas Gitar Egitimi Semineri
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka
Egitimi Kursu 1

1.02.04.01.003 - Baglangig Diizeyi
Kanun Egitimi Semineri
1.01.01.04.009 - Unity ile
Etkilesimli igerik ve Oyun Yazilimi
Temel Diizeyi Kursu
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi
Kursu (Temel Diizey)

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT
nin ve internetin Bilingli ve
Givenli Kullanimi Kursu
Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi
Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Yan Flut Egitimi
Semineri

Baslangi¢ Duizeyi Ud Egitimi
Semineri

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Duizey) Egitimi
Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde
Yeni Yaklagimlar Kursu
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18.07.2022

25.06.2022

16.04.2022

23.08.2021

23.08.2021

27.09.2021

6.09.2021

16.03.2021

8.03.2021

8.03.2021

1.03.2021

8.03.2021

1.03.2021

26.02.2021

22.02.2021

8.02.2021

8.02.2021

8.02.2021

25.01.2021

25.01.2021

25.01.2021

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari

Belgesi
Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi




2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi
Semineri

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari
ile Dijital Ogretim Materyali
Hazirlama Kursu

Baslangig Diizeyi Ukulele Egitimi
Semineri

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Destekli Tasarim (AUTODESK
FUSION 360) Kursu
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android
Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -2

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan
Egitim Temel Seviye Kursu
1.02.04.01.001 - Baslangig Diizeyi
Baglama Egitimi Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi
Semineri

2.01.03.01.001 - Osmanh Tirkgesi
Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Doniisiim
Egitimi Kursu

1.01.01.04.007 - Yazilim
Geligstirme Uzmanhgi Uzaktan
Egitim Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1
Uzaktan Egitimi Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Y6netim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig
Uzaktan Egitim Kursu

Proje Danismanligi Semineri

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel
Diigiinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklagim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
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1.02.2021

25.01.2021

1.02.2021

22.02.2021

15.02.2021

15.02.2021

1.02.2021

25.01.2021

18.01.2021

11.01.2021

4.01.2021

4.01.2021

7.12.2020

9.11.2020

5.10.2020

21.09.2020

24.08.2020

15.06.2020

19.05.2020

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari

Belgesi
Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi




BEDEN EGIiTiMi

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu

1.01.01.08.005 - Bilgisayar
Aglarina Giris Egitimi (CCNA 1)
Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet
Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama
ve izleme Sorumlusu Kursu

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme Egitimleri
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler igin)

Ozel Ogrenme Giigliigli Farkindalik
Egitim Semineri

Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik
Egitim Semineri

Dil ve Konugsma Giigliigi
Farkindalik Egitim Semineri

Otizm Spektrum Bozuklugu
Farkindalik Egitim Semineri
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ggrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler
Destek Egitim Odasi Farkindalik
Kursu

Calisanlarin Temel is saghigi ve
Guvenligi Egitimi

Temel Egitim Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
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19.05.2020

18.05.2020

16.03.2020

9.03.2020

16.12.2019

16.05.2016

12.01.2022

12.02.2020

5.11.2018

9.04.2018

8.03.2018

7.03.2018

6.03.2018

5.03.2018

25.09.2017

15.03.2017

25.05.2015

28.03.2011

16.11.2023

17.07.2023

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi




2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kdltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

1.02.04.01.015 - Baglangig Dlizeyi
Piyano Egitimi Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi
Kursu 1

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Girig
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2.02.07.01.002 - Okguluk Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ggrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu
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24.06.2023

24.06.2023

19.04.2023

3.02.2023

2.02.2023

17.11.2022

19.11.2022

12.11.2022

10.09.2022

24.06.2022

25.06.2022

24.06.2022

18.06.2022

25.06.2022

9.04.2022

21.11.2021

23.05.2016

29.03.2023

25.12.2017

26.12.2016

23.06.2016

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi




Gi***** f)ZG**** AZi*****

REHBER OGRETMEN

Okul Saghig Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.02.04.02.036 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 2

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Siireci Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalgi
Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlan 2
Uzaktan Egitimi Kursu

2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar
ilkeleri Semineri

4.01.01.02.020 - FATiH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

e-Rehberlik Modiilii Kullanimi
Semineri.

3.02.03.02.005 - Psikososyal
Destek Programi Uygulayici
Egitimi Kursu

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari
Kursu 1
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4.05.2009

16.11.2023

17.07.2023

24.06.2023

29.04.2023

22.04.2023

23.02.2023

19.11.2022

25.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

23.04.2022

23.04.2022

16.04.2022

13.12.2021

26.02.2024

7.10.2019

25.06.2019

6.05.2019

12.06.2017

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Bagari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi
Basari

Belgesi

Basari
Belgesi




FEN BiLiIMLERI

2.02.04.02.021 - Gocuk Koruma
Kanunu Danigmanlik Tedbiri
Kararlari Uygulayici Yetistirme
Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Temel is Saghig ve Giivenligi
Egitimi

Bagimhilikla Miicadele Kursu
(1.Grup)

Okul Stratejik Plani Hazirlama
Semineri

Hazirlayici Egitim Kursu
Temel Egitim Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sureci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.058 - Madde
Bagimliligi Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig
Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler
Destek Egitim Odasi Farkindalik
Kursu
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27.03.2017

2.05.2016

21.05.2015

24.03.2015

10.03.2014

3.12.2012

5.11.2012

16.11.2023

17.07.2023

24.06.2023

29.04.2023

29.04.2023

10.09.2022

25.06.2022

25.06.2022

30.04.2022

30.04.2022

23.04.2022

3.04.2023

15.12.2021

22.05.2017

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari

Belgesi
Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi




BEDEN EGIiTiMi
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OZEL EGiTiM HiZMETLERI
SEMINERI

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGIi EGiTiMI
EKOLOJIK OKURYAZARLIK
SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

OKULLARDA iLK YARDIM VE iLK
MUDAHALE SEMINERI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla
Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma
Ekibi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamasi Danigsmanhgi Egitimi
Kursu

19.04.2016

24.03.2016

11.11.2015

4.03.2013

8.12.2011

5.12.2011

16.11.2023

17.07.2023

24.06.2023

24.06.2023

15.04.2023

3.02.2023

2.02.2023

19.11.2022

10.09.2022

18.06.2022

9.04.2022

21.11.2021

12.06.2023

10.04.2019

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Bagari
Belgesi

Bagari
Belgesi




MA*****éZT******

DiN K.A.B.

TURKGE

Fatih Projesi Tanitim Semineri

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

FATIiH Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glivenli Kullanim Semineri

Hazirlayici Egitim Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Yurt Disi Géreve Uyum Semineri
(Avrupa Grubu)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kdltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
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4.04.2018

27.06.2016

24.04.2014

6.04.2009

16.11.2023

17.07.2023

22.07.2016

27.11.2023

14.09.2023

16.11.2023

17.07.2023

26.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

19.04.2023

24.02.2023

19.11.2022

18.07.2022

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi




3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Sureci Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Girig
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimhligi Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalgi
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Zeka Oyunlari Kursu 2
Dikkat Arttirma Teknikleri kursu

Ailenin Cocuk Uzerindeki Olumsuz
Etkilerini Onleme Kursu

Olgme ve Degerlendirme
Farkindalik Semineri

ilk Yardim ilk Miidahale Semineri
Bakanlik emri zorunlu)

Ozel Egitim Semineri
Kisisel Gelisim Semineri
Toplumda Kan Bagisi Bilincinin

Olusturulmasi Semineri-1

Etkili iletisim Semineri (Merzifon
RAM)
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25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

24.06.2022

18.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

23.04.2022

23.04.2022

23.04.2022

25.04.2016

11.05.2015

25.05.2015

2.03.2015

10.03.2014

19.03.2009

22.12.2008

29.02.2008

10.04.2008

5.06.2006

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari

Belgesi
Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi




MATEMATIK

iNGiLizCE

Bilgisayar ve internet Kullanma
Kursu(Merzifon Vali Hiiseyin
Poroy i00)

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
Yaz Okulu Tanitim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler igin)

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

1.02.03.01.013 - Yasam Becerileri
Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri
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16.02.2004

16.11.2023

24.06.2023

24.06.2023

19.04.2023

19.11.2022

2.07.2022

2.07.2022

25.06.2022

30.04.2022

18.11.2021

18.12.2023

7.10.2019

5.11.2018

18.06.2018

16.05.2016

14.03.2016

16.11.2023

24.06.2023

19.04.2023

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi




MATEMATIK

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri Donligiim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Y6netimi) Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelistirme Uzaktan Egitim
Semineri

ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Uyum Giiglugii Ceken Cocuklari
Tanimlama ve Alinacak Onlemler
Semineri

Ergenlik D6nemi Ozellikleri ve
Madde Kullanimi Semineri

intel Ogretmen Programi Temel
Yiizyiize Egitim Modeli Kursu

Etik-Cocuk Haklari Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1
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19.11.2022

18.07.2022

25.06.2022

25.06.2022

16.04.2022

23.10.2023

17.10.2022

23.06.2016

11.06.2012

17.06.2009

20.03.2009

15.03.2009

26.05.2008

22.05.2006

16.11.2023

17.07.2023

24.06.2023

24.06.2023

19.04.2023

24.02.2023

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Basari

Belgesi
Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi




TURKGE
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1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

FATiH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ggrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2.02.08.20.005 - ilkyardim
(KardiyoPulmonerResisiitasyon-
CPR) Kursu

is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri Donligim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama
ve izleme Sorumlusu Kursu

2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu

2.02.08.15.009 - Temel Elektronik
ve Kodlamaya Girig Kursu

17.11.2022

25.06.2022

18.07.2016

11.12.2018

26.12.2016

13.06.2016

16.05.2016

22.06.2015

16.11.2023

24.06.2023

24.06.2023

19.04.2023

19.04.2023

19.11.2022

18.07.2022

23.06.2022

25.06.2022

4.12.2023

19.01.2022

10.02.2020

6.01.2020

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Bagari
Belgesi

Basari
Belgesi

Bagari
Belgesi

Bagari
Belgesi




BiLiSIM TEKNOLOJILERI

4.01.01.02.020 - FATiH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler

Destek Egitim Odasi Farkindalik
Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Olgme ve Degerlendirme
Farkindalik Semineri

OGRENEN LIiDER OGRETMEN
SEMINERI

OZEL EGITiM SEMINERi

GONULLU KAN BAGISCISI EGITiMi
SEMINERI

PROGRAM TANITIM SEMINERI
(TURKCE)

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.127 - Ortadgretimde
Akran Zorbaligi Semineri
2.01.03.01.126 - Medya
Okuryazarligina Giris Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar
ilkeleri Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme
? Ogretme Yaklasimlari Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
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7.10.2019

2.09.2019

5.11.2018

15.03.2017

9.05.2016

2.04.2014

2.10.2009

15.12.2008

6.03.2008

6.09.2006

16.11.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

29.04.2023

29.04.2023

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilm
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi




TURKCE

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Suireci Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Girig
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigsmanhgi Egitimi
Kursu

ASP/NET Web Programlama Kursu

ilk Yardim ve ilk Miidahele
Semineri

Okul Saghg Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
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24.02.2023

18.07.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

24.06.2022

18.06.2022

25.06.2022

18.11.2021

18.01.2016

14.09.2023

6.03.2023

6.10.2021

10.01.2011

10.11.2008

22.05.2008

16.11.2023

24.06.2023

19.04.2023

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Basari

Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi




DiN K.A.B.

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimhligi Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim
Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak
Ogretimi Kursu

2.02.04.01.002 - Dikkat Eksikligi,
Hiperaktivite Bozuklugu ve
Basetme Yollari Kursu

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Cocuklarda ve Ergenlerde Madde
Bagimhligi Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Etkili iletisim ve Empati Kurma
Teknikleri Semineri

Olgme ve Degerlendirme Semineri

BEP ve Kaynastirma Egitimi
Semineri

Temel Egitim Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri Doniisiim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Suireci Semineri
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19.11.2022

18.07.2022

24.06.2022

16.04.2022

16.04.2022

6.12.2023

10.09.2018

6.03.2017

27.06.2016

26.02.2016

14.02.2015

9.03.2015

24.04.2013

1.04.2013

8.03.2010

16.11.2023

24.06.2023

19.04.2023

19.11.2022

25.06.2022

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi




1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022
Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar | 30.04.2022
Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin 8.08.2022
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan

Egitim Semineri

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari 30.05.2022
Kursu

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari | 9.05.2022
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi | 9.05.2022
Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi | 2.10.2023
Kursu

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli 15.11.2021
Ogretmen Egitimi Kursu

2.01.01.07.038 - Kuran-i Kerim 5.11.2019
Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu |
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 7.10.2019
Egitimde Teknoloji Kullanimi

Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi 9.05.2018
Kursu

2.02.08.11.001 - Galisanlarin 5.11.2018

Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

ADAY OGRETMEN UYUM EGIiTiMi | 5.10.2015
SEMINERI

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egiti Hizme
Gorevi | Erkek Kadin Topl
m tYih -
Dur
umu
1 Hizmetli |0 [LKOKUL |6 1
2 Hizmetli(|0 [LKOKUL (0 1
TYP-
ISKUR)

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi
Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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Psikoloji | Gérev ihtiyag Goriisme Damsman.llk . R?hberllk Hizmetleri Ile Ilgili
Hizmeti Diizenlenen
k Yapan Duyulan | Odas1 s
; " ; . Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
Danigma | Psikoloji | Psikoloj | Sayisi b. Faalivet S
nNorm | k ik vb. Faaliyet Sayisi
Sayis1 Danisma | Danism Ogrenci| Ogretme| Veli | Ogretmenle | Ogrenciler | Veliler
n Sayist | an Sayist | nSayist | Sayis| re Yonelik | e Yonelik | e
Sayisi 1 Yoneli
k
1 1 0 1 50 0 20 1 1
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 18 18 18 0
Yazici 4 4 4 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Bilgisayar 4 4 4 0
Diz iistii bilgisayar 3 3 3 0
Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odast1 Yok 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi ax .
Miizik Odasi Var 1
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Cok Amacli Salon Var 1

Spor Salonu Var 1

Okul Kat Sayis1 6

Derslik Sayisi 16

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2

Idari Odalarin Alani (m2) 35 m2

Ogretmenler Odasi (m2) 64 m2

Okul Oturum Alani (m2) 2150 m2

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 110 m2

Okul Kapali Alan (m2) 3450 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 250 m2

Kantin (m2) 100 m2

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 90000 120000 130000 140000 150000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 30000 40000 50000 50000 60000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 10000 15000 20000 30000 40000
TOPLAM 130000 175000 200000 225000 250000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
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Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 25000 35000 20000
Kii¢iik Onarim 3850 15000 15000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 10000
Biliro Makinalar1 Harcamalari 25000 25000 15000
Telefon 71467,41 0 90036,00 0 90181,00[,
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 11150 10252,49 3410,50
GENEL 57476,53 80252,49 63410,50
2.7.5. Istatistiki Veriler
Sinif/Sube Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci| Sinif
Sayisi Sayisi Toplami
5. Sinif / A Subesi 13 11 24
5. Sinif / B Subesi 12 11 23
5. Sinif / C Subesi 12 13 25
SINIF GENELINDE TOPLAM: 37 35 72
6. Sinif / A Subesi 9 10 19
6. Sinif / B Subesi 9 7 16
6. Sinif / C Subesi 9 8 17
6. Sinif / D Subesi 12 6 18
6. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 0 0
SINIF GENELINDE TOPLAM: 39 31 70
7. Sinif / A Subesi 8 12 20
7. Sinif / B Subesi 8 12 20
7. Sinif / C Subesi 11 12 23
7. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 0 0
SINIF GENELINDE TOPLAM: 27 36 63
8. Sinif / A Subesi 11 6 17
8. Sinif / B Subesi 11 6 17
8. Sinif / C Subesi 11 10 21
8. Sinif / D Subesi 10 7 17
8. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 0 0
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SINIF GENELINDE TOPLAM: 43 29 72
OKUL TOPLAMI: 146 131 277
L . . KIZ | ERKEK [TOPLAM
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI OGRENCI | OGRENCI

SURIYE Uyruklu Ogrenci Sayisi : 5 1 6
FAS Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1 0 1
CEZAYIR Uyruklu Ogrenci Sayisi : 0 1
RUSYA FEDERASYONU Uyruklu Ogrenci Sayisi 0 3 3
AZERBAYCAN Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1 1 2
KAZAKISTAN Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1 1 2
OZBEKISTAN Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1 1 2
TURKMENISTAN Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1 0 1
IRAN Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1 3 4
IRAK Uyruklu Ogrenci Sayisi : 0 2 2
MOGOLISTAN Uyruklu Ogrenci Sayisi : 1 0 1

TOPLAM: 12 13 25

GZEL EGITIME IHTIYAGI OLAN OGRENCI sarenc | danenet | M

5.SINIF 1 3 4
6.SINIF 1 5 6
7.SINIF > > 4
8.SINIF 5 1 3

TOPLAM: 6 11 17

Ogrenci kurslar

Kurs Agilan Dersler: Tiirkce , Matematik, Fen Bilimleri, ingilizce, T.C. Inkilap

Tarihi ve Atatiirkeiiliik, Din Kiltiirt ve Ahlak Bilgisi

Kurslara katilan 6g8renci sayis1: 27

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 1

Kursun akademik basariya olan katkisi : Olumlu

Okul/kurumun akademik basarisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi : 25

Mevcuda orant: %10

Sinifin1 dogrudan gecen 68renci sayisi/orani, : 256
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sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/oranivb.) 10 - %22
Tablo 26
Sosyal Faaliyet Ad1 Gorev Gorev  Alan Veli Say1s1
Alan Ogrenci
Ogretmen Sayisi
Sayisi
fIkégretim Haftas1 Acilis Toreni 2 12 0
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 2 42 0
Istiklal Marsr'nin  Kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Giinti 2 36 0
(12 Mart)
18 Mart Canakkale Sehitlerini
Anma 2 41 3
15 Temmuz Demokrasi ve Milll
Birlik Giint 2 32 5
Mevlid-i Nebi Haftasi 1 24 8
Atatiirk Haftasi (10- 16 Kasim) 2 42 12
Ogretmenler Giinii (24 Kasim) 2 28 c
Ulusal Egemenlik ve Cocuk 2 45 38
Bayrami (23 Nisan)
Atatiirk'it. Anma ve Genglik ve 2 43 59
Spor Bayrami (19 Mayis)
Kiiltiirel Faaliyet Ad1 Gorev Gorev  Alan Veli Sayis1
Alan Ogrenci
Ogretme Sayisi
n Sayisi
Istanbul Arkeoloji Miizesi Gezisi 2 23 0
Tablo 27
SOSYAL KULUP ADI

1 KULTUR EDEBIYAT YAYIN VE KUTUPHANECILIK
KULUBU
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TEMIZLIK VE SAGLIK, YESILAY KULUBU

SPOR KULUBU
* | TRAFIK GOVENLIGI VE ILK YARDIM KULUBU
E BILIM FEN TEKNOLOJi KULUBU
6 GEZI, TANITMA ve TURIZM KULUBU
7| GORSEL SANATLAR KULUBU
8 | SATRANC KULUBU
9

ENERJi VERIMLILIGI KULUBU

10 DEMOKRASI, INSAN HAKLARI ve YURTTASLIK

KULUBU
11 N
CEVRE KORUMA KULUBU
L MEDENIYET VE DEGERLER EGITiMi KULUBU
13 FOTOGRAFCILIK KULUBU
14

KIZILAY ve KAN BAGISI KULUBU

15 COCUK HAKLARI KULUBU

16 SIVIL SAVUNMA KULUBU

17 MUZIK KULUBU

Personel devam durumu

Personelin sevk alma durumu

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri: 5
Sevk alma sikligi : Orta

Haftalik rapor ortalama sayisi: 3

Rehberlik hizmetleri
Yararlanan 6grenci sayisi: 280
Diger faaliyetleri: Aile egitimleri

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar
Engelli 68rencilerin sayisi : 1

Engel cesidi : Fiziksel

Fiziki mekanlar

(Spor salonu, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Fen Laboratuvari, 16 adet derslik, Gorsel

Sanatlar Atolyesi, Miizik odasi, 3 adet idari oda, 68retmenler odasi bulunmakta
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olup kullanima uygundur. Bu odalar her giin kullanilmaktadir. Binanin dis ve ic¢
ses yalitimi bulunmamaktadir. Danisma ve ziyaretci odasi yoktur.

e Kantin ve yemekhane isletmeci tarafindan isletilmektedir. Kantin ihtiyaci
karsilama karsilamaktadir. Okula getirisi maddi olarak aylik kira vermektedir.
Ogrencilerin disar1 gitmesini énlemekte olup, 6grencinin saghkh ve diizenli
beslenmesine katkida bulunmaktadir.

e Okul dogalgazla 1sitilmaktadir. Yakit tirii dogalgazdir. Isinma tam
saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisinin atesci belgesi bulunmaktadir.

e Sivil savunma ¢alismalar1 zamaninda yapilmaktadir.  Yangin tertibati, yangin
tiipi, ikaz alarm zili bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir. Sivil savunma tatbikati
yapilmaktadir.

e Diger arag ve gerecler . Fen laboratuvar1 malzemeleri, panolar. Panolar 6grenci
calismalarini sergilemek icin etkin olarak kullanilmaktadir.

e Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliiglinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢alisma olarak Zilsiz Okul ¢alismas1 uygulanmuistir.

e Okul Emniyet miidiirliigii ile is birligi icinde “En lyi Narkotik Polisi Anne”
semineri diizenlemistir.

e Okul , Okulum Temiz Belgesine sahiptir. Ayrica diizenli olarak mezuniyet
torenleri diizenlemektedir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili
OGRENCI DEVAMSIZLIK iSTATISTIGI

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6-10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI | 20 VE UZERi GUN ARASI

Bgrenci Sayisi | OZORLU | 6ZURSUZ | 6ZURLU | 6ZURSUZ | OZURLO | 6ZURSUZ | OZORLU | GZURSUZ

Sinif K E Tg;'— KIE| K| E|[K]|]E K E K| E K E K E K E
5. 35 37 72 |17 14|16 |24 (6 |10 | 5 2 3|4 4 4 0 0 3 1
SINIF

6. 31 39 70 111 (28|14 |13 |5 | 4 2 5 1|3 3 |10 1 0 6 9
SINIF

7. 36 27 63 |19 9 |14 (13 (4 | 7 4 4 4 | 5 6 0 2 2 8 5
SINIF

8. 29 43 72 112123 9 (17 (7 | 7 4 13 (3| 4 6 4 0 0 9 2
SINIF

TOPL (131 | 146 | 277 |59 |74 |53 |67 |22|28| 15 | 24 |11|16| 19 [18| 3 2 |26 17
AM
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E-Jiin ] FE.89 P ae . - .
2023-2024 EGITIM GGRETIM YILI HARBIYE CRTACKULU 1.DGNEM
5.5INIFLAR GENEL DERS BASARI DURUM ANALIZA
| i T
= = =
- — = k =
" E i =) E L5 =3
& = = =4 = = W =z = « | 223
= E = 5 & @ & s &3 W= = Ex=
= g W= = = = = 2 LU L8 =] = L w
[ [y W = = |- [ = B = =
TOFLAM GGREMCIE SAYIST ! pr ) 29 pr ) pr ) pr ) 29 29 29 pr ) 29
BASARILI GGAREMCIE SAYIST ! 20 13 15 13 23 192 24 24 24 23
BASARISIT OGREMCI Sa YISI ! iq [ 0 [ 1 = 1
5-A BASARI Y UIDEST : 83 TS 53 TS o5 T 100 100 100 a5
NOT DRTALA MASK ! T332 5732 =24 64,59 TE52 5291 a1 15 o93,00 9251 6722
TOFLAM GGREMCE 5AYIST ! Z3 g Z3 Z3 Z3 g g g Z3 g
BASARILI SGREMCE S5A YIST ! 21 17 13 20 Z3 21 g g Z3 g
BASARISII CGREMCI SAYIST ¢ 2 [ 5 =] 2
5B BASARI ¥UIDEST ! ol 74 3 =57 100 a1 100 100 100 100
NMOT CRTALAMASK @ Frr &2, 855 =15 | St e F549 50 55 o473 o, 20 o, o oo
TOFLAM GGRENCE SA vIsT 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
BASARILI 6GRENCE SA vIsT 22 12 18 15 249 17 25 25 25 20
BASARISIT GEAEMCE SA YIST ¢ 3 1= 7 10 1 =2 B
5-C BASARI ¥ DICEST ! 23 a4 T2 &0 ohL == 100 100 100 =50
NMOT CRTALAMASK @ F2 o0 =, 50 .55 ob, 249 Fa.=8 B - s 59,710 w2 &7 o0 &1,
— _ =]
x _ = L e o %
w = = - = = S =
o g — =4 = :% L == ! o=
= = = == = = o w = = w =
= = = = 84 % = = 5% B.E ;g = = w
= 2 rofl & @ = S m| oo e = ool
TOFLAM OGAREMCI SAYIST ! T Tz T T T Tz Tz Tz T Tz
BASA RILI CGREMCE SA YIST ! a3 a7 51 53 TO 57 Tz Tz T &6
5.5INIF BASA RISIT CGREMCE SA YISI ! C) 5 71 19 A 13 5 a ] a
DKUL BASARI ¥YUIDESI ! 28 &6 T1 Ta a7 79 100 100 100 9z
GENELI
MOT ORTALAMASK : 74,65 61,87 57,75 EZ.16 75,86 63,16 91,88 93,98 93 48 E7 .48

e
Q‘\.
T
o &
-
o
‘:"J\

o

o

o

& -
P o
& o
S
oy
&
o
o5
l&
s
=
a5
R
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[ i Laal 20 o . _ _ .
20232024 EGITIM OGRETIM YILI HARBIYE ORTAOKULU 1.0 ONEM

6 SINIFLAR GENEL DERS BASARI DURUM ANALIA

- = =
= =
E - = = o L =
L = & o & & = = 3 = =i
= = = o g = = = E = e = g :
=3 = - - =
== E = % e o = - o £ 3 = E =] ErE =
G g w = == =T = . e =L Ll a2 = = l_|__| L
E [T === - = = -] == T] = [==1 =
TOPLAM DGRENCE SAYIST = 19 19 19 19 19 18 19 19 19 19
BASA RILT DGRENCE A TIST ¢ 14 19 14 17 1B 15 16 18 19 11
BASHRISIZ OGRENCI A TISL ¢ 5 5 2 1 3 3 1 ]
6_A BASARI YUZDEST = >a 1040 >a a9 a5 a3 a5 10 58
1. DOMEM NMOT ORTALS MAST & 59,11 | 73,54 ‘ B389 | BSO 6 | 77956 | 59,50 ‘ B A9 | 94,53 ‘ 2947 | 50,26 |
TOPLAM OGRENCI SATISI = 1B 1B 1B 1B iB iB 1B iB 1B iB
HBAGA RILT OGREMCI A TISL ¢ 12 14 r 1B iB 14 13 iB 1B iB
BASHRISIZ DGRENCE 54 TIST £ a 2 a 2 3
6_B BASARI YUZDEST = 75 AR a4 10 100 an Al 100 100 100
1. DOMEM MOT DORTALA MAST @ 54,23 | 5303 ‘ 43,13 667 O | 7747 | B, 71 ‘ 79,38 | 9344 ‘ 2943 | 375 |
TOPLAM OGRENCI GAVISL = 13 14 13 14 14 14 14 14 14 13
BASARILI OERENCE 5AYIST - 12 14 10 14 i4 13 14 14 14 11
A AShRISIZ DGRENCE 54 TIST * 2z a 1 3
6_C HAGERI ¥ UZDEST = 26 100 71 100 100 ai 100 100 100 79
L. DOMEM NOT ORTALA MAST : B5.71 | B7 45 ‘ 5485 | 75,54 | 7B AE | 57,31 ‘ BB R4 | 9554 ‘ 91485 | B5:24 |
TOPLAM OGRENCE SAYIST = 18 i8 18 i8 17 i8 i8 i8 i8 18
HASARILI OGRENCE 5AYIST - 15 9 13 15 16 13 16 17 18 14
BAGHA RIGIZ DGREMCI G A TIST & 3 9 5 3 1 5 3 1 a
6_D HASARI ¥UZDEST = - | 54 2 a3 - 1 8 2 a9 94 10 7a
L.DOMEM MOT ORTALS MAST = ‘ B2 B85 | 5319 ‘ 52,62 | 59,71 | 7281 | 5483 ‘ BE18 | A594 ‘ aR.A3 | B3 |
. _ L
= = = =
” & = = E =
= = = = = = = =
= 1 o] — =
& 2 = =4 S = o= = e =EQE
el [ =] =5 = ] w E L —_ F——
= = w =] - == = =) =
f g L (= = = . = [ ] = = l"—" =L
E [ === - =] -] [==1 = [==1 -
TOPLAM DGRENCE SAYIST = a7 87 a7 87 L 65 87 &7 &7 &7
BASARILI OGRENCT 54 YIST a3 S5 34 51 g4 a5 59 g5 &7 52
6.SINIF [ OASARISIZ DGRENCI A YISL = 14 11 12 3 5 3 1 ] 0 o
OKUL BASARI YUZDEST = 73 Gd 5] 93 a7 B k] ar 100 79
GENELI
1. DOMEM MOT DRTALS MASI = 60,45 | 84,20 ‘ 43,81 | 86,735 | 76,650 | 80,59 ‘ 75,50 | 91,61 ‘ 33,73 | 61,42 |
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SMm 00

.08

7.SINIFLAR GENEL DERS BASARI DURUM ANALIZ

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI HARBIYE ORTAOKULU 1.DONEM

og = ; =
= = = = ; = =
b g ] = W = = =] E — o =
o = o = : L] o = = =
= p = = g = ¥ g = w e Z =L
=] = = w o = = = o = = W
= =< W= o = o = 0w = o o
[ = L W = -] oW = W - =
ToPLAM d&ERENCE savIsT - Z0 Z0 0 0 19 zZ0 zZ0 0 Z0 Z0
BASARILI OGRENCE SAYIST 15 E] 11 14 11 13 Z0 z0 Z0 Z0
BASARISIZ OGRENCE =4 vIsT - 5 11 5 E = 1
F-A BATARI YUZDESE © 75 a5 55 70 EE) 35 100 100 100 100
L. NEM NOT ORTALAMASI : | £3,.29 50 08 54,95 52,08 E025 79,02 92,31 2932 92,71 91,75
ToPLAM JGRENCT sAvIsT - =0 =0 20 20 20 =0 z0 20 =0 =0
BASARILT OGRENCT SAYIST : 11 5 10 10 20 17 z0 20 20 20
BASARISIZ DGRENCE SAYIsT : =) 15 10 10 =
7B BAFARI YUZDESE © 55 z5 50 50 100 25 100 100 100 100
L. NEM NOT ORTALAMAST : | 51,35 27,27 A5ET AE83 2022 ES 48 25,00 24,37 91,67 1,25
TopLAM AERENCE SavIsT : 23 23 3 3 3 23 23 23 23 23
BASARILI OGRENCI SAYISI 13 15 18 ) 13 21 2z 23 22 23
BASARISIZ OGRENCE =4 vIsT - 4 = 5 1 a = 1 1
7 BASARI ¥ UZDES : a3 E5 TS 25 =] R R 100 o5 100
L. MEM NOT ORTALAMASI : | 58,35 53,15 E5 25 71,38 70,15 1822 27,93 93,12 92,75 90,22
= |2 E
i o = = =
£ = . - 2 3 = =
L g = = S = = = ==
o b ‘@ g = = E $ = o E g =
é = = w @ 2 = 2 (=) = = &
= =L w o= = = i = o o
= = [ v - = [ = = ==
TorLAM JGRENCTE SAVIST - £3 £3 63 63 62 £3 £3 63 £3 £3
BASARILI OGRENCE SAYISI a5 EE) E=] A5 50 57 = EE = =
F.SINIF | sasarasiz dGrenc savist : 1= =a =4 7 5 = P P a o
OKUL BASARI YUZDESE 71 45 g1 72 20 90 EE] 100 EE] 100
GENELI
L. NEM NOT ORTALAMAST : | 50,53 43 0 5529 £0,29 70,41 74,24 2842 S262 92,28 7,74
. -
--’,
-4’,
| I I
T L} 1 L 1 L L L L T
&- o L - . @ + i~ -
4 o < o hd ¥ S ; \
F = & & o & 3 i o
A% & & = 3 v—”‘\g ~ <5
iy o e o o & é:'@ "
i %C)’ ‘;\‘E- O.f_;\ =2 %ﬁ"
SR o <5
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EEROC oL . B _ .
20222024 EGITIMODGRETIMYILI HARBIYE ORTAOKULU 1.DONEM
BSINIFLAR GENEL DERS BASARI DURUM ANALILA
= =
] = = — =
= = = = o o= S =
= = = - = = L e = = = =
= | B | 2 (23] 58 |2«<|288| = |22 | £3
g = L‘; = E . o | i— -
= = i =85 = = = i = ol [
TOPLAM SGRENCIsAavIST | 47 17 17 17 17 17 17 17 17 17
BASARILI OGRENCI SAYIST : 15 g 124 16 15 17 15 17 16 156
BASA RISIZ DGRENCI SAYIST * =z 9 3 q b 1 4
2-A BASARI viizoESi || BB ar 82 a4 88 100 88 100 a4 a4
1. COMEM NOT ORTALAMAST & 68 a7 S0 a1 BA T3 BE5 83 BE BT 8 A8 3 AT an a4 aoD oo 8422
TOFLAM OGRENCT SA Y151 1 16 16 16 16 16 16 16 16 16 168
BASARILI OGRENCI SAYIST ¢ 14 2 7 18 11 1B 18 1B 1B 15
BASA RISIZ DGRENCI SA YIST ¢ 2 q2 a 5 4
8B BASARI ¥YUZDEST 88 23 A4 100 [-E:] 100 100 100 100 a4
1.C5MEM NOT ORTALAMAST & 7118 3700 A1 FF 66 72 60 21 TE6 25 8172 g5 78 92 BE T2 IS0
TOPLAM DGRENCI SAVIST | 20 20 20 20 18 20 20 20 20 20
BASARILI OGRENCI SAYVIST ¢ EE] ) q 17 EE] EN 12 18 17 17
BASA RISIT DGRENCI SAYIST ¢ a 12 11 2 g E 7 2 2 2
&-C BASARI viZOEST i 55 a0 a5 g5 58 70 (] D] 85 85
1. COMEM NOT ORTALAMAST & | S6 12 | A1 A0 | 41 38 | B3 D0 | =7 D1 | BT 28 | 68 12 8213 | 82 D4 .42
TOPLAM SGRENCIsAYIST [ qg 16 16 16 16 15 16 16 16 16
BASARILI OGRENCT SAVIST : 11 10 10 15 12 13 16 16 16 16
BASA RISIT DGRENCI SAYIST ¢ 5 G 1 A 2
2-D BASARI ¥ UZDEST : [3:] 63 63 o4 7S 1 400 100 400 100
1. CONEM NOT ORTALAMAST | S8 22 | 3172 | 64 FE | TOD 238 | 66 B4 | 81 80D | 8445 9177 | ar¥ B0 T2A1A7
e
= = o p =
o o =3 = = = —
q = = ; e i) ==
e == e g = i g |:I e = E (==
) =] = é ] =z E = [} =L
== = 5 o= = = = = = = C ]
= = e =5 = = = = = = ==
TOFLAM OGRENTT 5AYIST : [T [T [ [T [T [T [T [T a0 [T
BASARILI OGRENCI SAYISI : 51 1) 40 Gl 49 a0 a0 &7 [ [
H
&S IN IF BASA RISIZ TDGRENCI SA YIST 18 30 29 10 15 10 B 3 = =
OKUL ) BASARI ¥YUZDEST ¢ 75 aq 56 o3 72 B9 B8 o8 a5 o3
GENELI
1.DONEM NOT ORTALAMAST @ | 63,682 | 45,13 | 53,16 | 66,64 | 62,63 | 76,33 | 77OE B7,53 | 20,653 77,57
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2023-2024 EGITIM GG RETIM YILIHARBIYE ORTAOKULU 1.DONEM
OKUL GENELI TAKDIR VE TESEKKUR BELGESIDURUMU

5A(5B|5C 6A(6B|6C|6D|(7-A|7B|7C|8A 8B |8C|8D
=
u SINIF MEVCUSU 24 [ 24 25  20(18 | 20 |19 (21 | 21|23 |17 | 17| 20 | 17
Q TAKDIR BELGE SAYISI 716 | 3| 3|1 3 1 4 | 2| 7| 5| 25|65
- TESEKKUR BELGESi SAYISI 5| 5| 8| 2|1 3 (33|04 3|1 2| 3
BELGE ALAMAYAN OGRENCI SAYISI 12113 (14| 15|16 | 14| 15|14 | 19| 12 | 9 14113 | 9
5.SINIFLAR 6.SINIFLAR 7.SINIFLAR 8.SINIFLAR TOPLAM
= TOPLAM GGRENCI SAYISI 73 77 65 54 269
2 TAKDIR BELGE SAYIS| TOPLAM 16 d 7 7 14 44
2 TESEKUR BELGE SAYISI TOPLAM 18 i 6 6 8 38
- BELGE ALAMAYAN OGRENCI SAYIS| TOPLAM 39 45 48 35 167
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M (KT T RN 0

20222023 EGITIM OGRETIM YILI HARBIYE ORTAOKULU 1.DONEM
S.SINIFLAR GENEL DERS BASARI DURUM ANALIZ

= =
= = = = = T
= = = O
= = = = = = w = = = e = o
P L = B = = = w w = = - =
= = = = 9 (=] = = = T = =l
= == o= = = - = 5 (= w14 = = W
= = L wa oA = = 0w [==aer] = 0@ = e
TOFLAM GGRENCL TATIIL : za za za za za 1z za za za za
EAZA ALLL OGRENCI A TLIXL : 1m FEd 17 za 1m 1w za za za 1w
BASAALILZ OGGAENCL SATLIIL ; a = = E] a
oA BAaZARL vYUZOESL : =a == == 100 =a 100 1aq 100 100 ==
NOT ORTALAMAIL : | LETT.T.] | a=.=raa LERE-T.T.] ‘ Fo.asaa sa.x=zaa | 7a_ azaa | =z.a0aa T1.asaa =7 .o0=aaq az.evaa
TOFLAM SERENCI SATLISL : za z0 za za za za za za za za
EAZA RLILL OGRENCI SATLIXL : 1= 1a 1E za ] ] za 1w za FE3
BASARISIZ CGRENCL TATIIL : z ) z 1 1 Y z
S5 BAZFARL vUZDESL : =a 7a =a 1aa CE] =3 1aa =2 104 =a
NOT ORTALAMAIL : | Fa axaa | a=.a10a aa.% raa ‘ ro.azaa =a.azaa | 7z azaa | =a.38aa ==.200a To.1zaa Fx.zvaa
TOFLAM CGRENCI SATLIIL ; z1 z1 za z1 z1 z1 z1 z1 z1 z1
BEAZA ALLL OGHRENCL SATLIIL ; 17 L) 17 1z 1a L za ) 1w za
BASAALILZ GERENCL SATLIIL ; a E] a z E] z 1 z z a
S_C BATARL VvAZOETL : B1 EE-] =1 =a EE-] =a =a =a =0 =
NOT ORTALAMAIL : | LER LRI ] | as.s=a0a | as.a10a | ax. asaa &ax.axzaa | 7a. s=aa | ==.a7aa =r.seaa =z.asaa Fz.xzmaa
TOFLAM CGRENCI SATLIIL ; ] 1w 1w 1z ] ] ] 1w 1w 1w
BATA RILL OGRENCL TATIXL : 18 1T 15 13 17 13 13 13 1w 1w
BATARLILT OGRENCL SAVIIL : = 1 1 z
S BAFARL YUZDESL : =a EE] EE] 1aa BT 1aa 1aa 104 104 104
NOT ORTALAMAIL : | LENET.T.T.] | as. azaa ar.axaa ‘ Fa.as0a Fa.7maa | 7a . zsaa | =9.azaa =z.xzaa Te.z7aa Fx.77aa
TOFLAM SERENCI SATLISL : =a =a =0 =a za EE] =a =a =a =a
EAZA RLILL OGRENCI SATLIXL : CES CE] 7o EE CE] EL) L S EE3 )
S SINIF BATARLIEIZ GERENCL SATISL ; 1 1 10 a 14 = 1 = z a
oKuL BAZFARL vUZDESL : =a =1 =5 EE] L] EL) =2 =a EL EE]
NOT ORTALAMAIL : | as. 73040 | LB LT ] ax.1xaa ‘ F1.aaaa Fz.mmaa | EE-T.Y-T.] | ==.900a To.0aaa =x.539a4a Fz.ozaa
£ = : =
= — = == = =
= = = = o= =
5 = = 5 = ] o= = = ne =
= B = =5 = = W o = = =
= g w = = = = == . T g [l = =Y
L= wa oA = = W o 0w [==aer] = e
NOT ORTALAMAIL : as. 73040 LB LT ] ax.1xaa F1.aaaa Fz.mmaa EE-T.Y-T.] ==.900a To.0aaa =x.539a4a Fz.ozaa
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FIEIMNER NOT OR TALAM AS :

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI HARBIYE ORTAOKULU 2. DONEM
6.SINIFLAR GENEL DERS BASARI DURUM ANALIZI

= = =
é = o= = EE % o %
— . _ = 3
4 = G| 24 2 3 e | == « |Z3H
= B - | za = s | 25 | &E N | =22
= E w = = = = =4 o = o 3 = =0 w
= L m w m = (= (=] m oW = m = =
TOPLAM OGRENCE SAYISK: 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
BEASARILI OGRENCI SAYISK: 19 12 19 20 14 o3 23 o3 [e2] o
BASARISIZ OGRENGCI SAYISI ! I 17 g El 1a 1 1 1 1
6-A BASARI ¥ BZDESK : 75 =0 749 a3 58 98 96 Q& a5 a8
2.D0MEM MO T ORTA LAMA S 58 0100] 47,8400 57,2000 58 6900] &0, 2000 S0, 6300 7971040 99,9000 4.5 700 75,8200
1.00MNEM NOT ORTALAMASI: | §3.51040 50.8500 £3.3304 58,3600 &3.5500 74,0700 81.1000 EERGELE g4.6300 79.67040
TOPLAM OGRENCI SAYISI : 25 25 25 2 g 25 24 25 25 25 2
BEA SARILI OGRENCI SAYISK : 23 7 15 1| 20 o5 ] o3 P 2%
BASARISIZ OGRENCI SAYISI : 2 18 10 q 3 1 o o 2
&-B BEASARI YZDESK: oz 8 &0 &4 g0 a6 az az az 28
ZDONEM NOT ORTALAMASI 718400 40,3500 53,5100)] SZ Ve00| &2 Y300 V59600 V8 5500] 866700] 903000 &6 5500
1.00MNEM NOT ORTALAMASI: | 74,9000 47.5200 54,8000 52,2500 &6.5500 71,8900 75.0000 a8.270a 86,0700 73.8000
TOPLAM OGRENCI SAYISK : 27 [T 26 28| 26 26 13 25 26 25
BEASARILI OGRENCI SAYISK ! 23 20 o3 24 o3 24 25 o3 28 ez
BASARISIZ OGRENGI SAYISK : El 3 5 = 35 2 1 = a 2
&-C BASARI ¥ BZDESK : 85 77 a8 92 a8 Q2 96 Q2 1ad a7
ZDONEM NOT ORTALAMASI 66 2700) &9 2300 76,1700 76 5500 &7 8500 &6, 5400 a70200] 923700 95,1300 a7, 40080
1.00MNEM NOT ORTALAMASI: | 70,5004 &5.28500 70,1904 aa.00040 71.8500 82,5600 85.4800 87 5304 88,4500 #6.5104
TOPLAM OBRENGIE SAYISK : TE EE] 75 75 75 Fa 75 7a 75 Ta
BASARILI OGRENCIE SAYISK : &4 ag 57 &0 EE EL Tl &9 72 &6
5. 5INIF BASARISIZ OGRENCI SAYISK : 1z as 18 15 18 a a 5 a a
OKUL BEASARI ¥ UPZDESK : a4 52 TE aa TE S5 95 EE] 98 a9
GENELI 2 DO MEM MO T ORTALAMASI : 65 3300 52 4900 62 3900 62 6700] 63 5900 32 0400 31,6900] 399300 39 9300 75,9200
1.00MNEM NOT ORTALAMASI: | &§9.67040 54,5800 &2,7700 &3 8700 &7.3500 ¥E.17 00 80,5300 88 .30da 8&.3900 ¥9.9900
— R = =
o = =
| —
s 2 3] #4 2 = e | == « |E3g
= [ = == = = w 5 W= = - =
= [ =5 gg g = = ng: 8= o 2w
= g [T » T P S ®o | O =] = =R
2. 00MNEM NO T ORTA LAMA SI 65,33 2249 62 39 02 467 03,59 52 04 51,69 59,93 39,93 75,92
1.00 NEM NOT ORTA LAMAST : E9.67 54,58 52,77 &3,87 &7 .35 FE.LT 80,53 88,30 86,39 ¥9.99
|
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INEEXICER] NSO T OR TALAMASI -

20222023 EGITIM OGRETIM YILI HARBIYE ORTAOKULU 2 DONEM
7 SINIFLAR GENEL DERS BASARI DURUM ANAL 171

gt =] - —
= = . = ; =] = -
5 = S | =5 2 E ] - == | 8=
= Y = == = = =g = = = =
= = == oo = = 5 = = oo ==
= g == = =3 = o = = =
TOPLAM DLRENCT SAvIal © 16 6 16 16 16 16 6 6 6 15
BAGARILL DGREMCI GA VIS © 16 15 15 16 15 18 16 16 16 16
BASA RISIT DGRENCI SAYIST = [s] 1 1 [s] 1 [s] [s] [s] [s] 0
TN BASARL ¥ LUZDESL : 100 4 G4 100 4.4 100 o0 100 100 100
2 DSMNEN MOT ORTAL ANA 2SI - ol 1 ooo F0,AM00 68 ADDD FE 5600 75, 3600 o 7700 E31300 &0, 8A00 44 O600| 100,0000
1.0 MEM MOT O RTALAMASI : [E3,1000 |6E,2000 |&7.3600 |E4.6600 |7E,SE00 |E2E700 |77,7E00 (92,2200 |SE.E000 |O8.4300
TOFLAM DERENCE SAVIST © 17 17 17 17 17 17 17 17 17 i
BASARILI JGREMNCT SAVIAL : 16 11 o 15 16 18 16 16 16 17
BASA RISIZ DGREMCI SAYIGL & 1 & 5 2 1 1 1 1 1 0
ra = AT 1 Hrdal=ae 8 4.4 £S5 53 EE 4.4 4. 4.4 el el 100
ZDSMEN MOT ORTALAMA 21 - 73,0300 =3 0300 A8.0600 S0, 2000 &0, 7000 T2, 2100 FE.2400 56,4200 ol L3700 97,4300
1D MEM MOT ORTALAMASL : | 79,3300 | 55,3000 | 57.4400 | 74,1300 | 555300 | 78,5400 | 80,8700 | 94,3500 | 35,3300 | 96.6700
TOFPLAM DGRENCI SAYIAL : 20 20 =20 =20 14 pedn) =20 =20 =20 20
BAGARILT DGHRENCT SAVISE : 16 13 12 14 T 18 16 18 18 18
BASA RISIZ DGRENCI SAYVIST = A i ] & k] = A = = ]
e - BASARL ¥ LIZDESI * B0 L] &0 70 S8 an =0 oD oD aq
2 DONEM NOT CRTALAMS 21 : SE.E&600 Sz, 6000 S1.8400 SE. 4900 S0, 400 FE.5700 FZEBEOD E0. 3300 o0, 5300 FA4.2300
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2022-2023 EGIiTiM OGRETIM YILI HARBIYE ORTAOKULU 2DONEM
OKUL GENELI TAKDIR VE TESEKKUR BELGESi DURUMU

5A|5B|5C|5D|6A|6B|6C|7A|7B|7C|7D|8A 8B |8C|8ADE
E SINIF MEVCUSU 2020 |21 |19 26|25 | 27 |19 |19 (19|18 | 26 | 25| 28 2
o TAKDIR BELGE SAYISI 2/3 | 4| 5| 4] 3 9 6 | 4 6 713 6 [ 3 2
- TESEKKUR BELGESI SAYISI 710 8| 6 5 5 9 9 5 1 2 8 7 5 0
BELGE ALAMAYAN GGRENCI SAYISI M| 7198|1717/ 9| 41|12 9 15| 12| 20 0
5A|5B|5C|5D|6A|6B|6C|7A|7B|7-C|7D|8A|8B|8C|8-ADE
= SINIF MEVCUSU 18 | 20 | 20 | 19| 25 | 25 | 27 |17 |18 | 20 | 18 | 25| 26| 26 2
Y TAKDIR BELGE SAYISI 3,2 44|43 1| 8| 3 5 71 4 5[ 4 2
:8 TESEKKUR BELGESI SAYISI 3| 6| 6|5 5|1 3|10 5 5 5 5 5 7 | 3 0
o~ BELGE ALAMAYAN GGRENCI SAYISI 12 |12 /(10|10 |16 (19| 7 |4 |10]|10| 6 |16 14|19 0
5.SINIFLAR 6.SINIFLAR 7.SINIFLAR 8.SINIFLAR TOPLAM
= TOPLAM § GRENCI SAYISI 80 " 78 75 81 314
¥ TAKDIR BELGE SAYIS| TOPLAM 14 " 16 75 14 119
2 TESEKUR BELGE SAYIS| TOPLAM k1l i 19 23 20 93
\a BELGE ALAMAYAN 0 SRENCI SAYISI TOPLAM 35 " 43 17 47 142
5.SINIFLAR 6.SINIFLAR 7.SINIFLAR 8.SINIFLAR TOPLAM
s TOPLAM 3 SRENCI SAYISI i 77 i 77 i 73 i 79 306
Y TAKDIR BELGE SAYIS| TOPLAM 13 i 17 73 15 118
Q TESEKUR BELGE SAYIS| TOPLAM i 20 i 18 i 23 i 15 76
o BELGE ALAMAYAN O GRENCI SAYISI TOPLAM 44 42 20 49 155

2019-2020 Sisli ilgesi Okullar Arasi Miisabakalarda

1. Atletizm (Kros) Yildiz Erkek Takim 2.lGigii

2. Atletizm (Kros) Ferdi Erkek 1.ligi

2020-2021 Sisli ilgesi Okullar Arasi Miisabakalarda ve istanbul Finalleri

1. Geleneksel Cocuk Oyunlari Yakan Top Kiigiik Erkek Takimi 1.ligi

2. Geleneksel Cocuk Oyunlari Yakan Top Kiigiik Erkek GSTANBUL FGNALLARG Takimi
2.ligi

3. Geleneksel Cocuk Oyunlari Yakan Top Kiigiik Kiz Takimi 2.ligi

4. Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yakan Top Yildiz Kiz Takimi 1.ligi

5. Geleneksel Cocuk Oyunlari Yakan Top Yildiz Erkek Takimi 1.ligi

6. Voleybol Yildiz Erkek 2.ligi

7. Futbol Yildiz Erkek 3.ligi

2022-2023 Sisli ilgesi Okullar Arasi Miisabakalarda

1. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kosusu Kiigiik Kizlar takim 2.ligi

2. 10 Kasim Atatiirk’ii Anam Kosgusu Kiigiik Kizlar takim 1.ligi

3. 10 Kasim Atatiirk’ii Anam Kosusu Yildiz Kizlar takim 2.ligi

4. 18 Mart Ganakkale Sehitlerini Anma Kosusu Kiigiik Kizlar takim 3.ligi
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5. Kiiiik Kiz Yakan Top Takim ilge 1.ligi

6. Kiigiik Erkek Yakan Top Takim ilge 1.ligi

7. Yildiz Erkek Yakan Top Takim ilgel.ligi

8. Yildiz Kiz Yakan Top Takim ilgel.ligi

9. 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik Spor Bayrami Kosusu Kiigiik Kiz Takim 1.ligi

10. 19 Mayis Atatiirk’it Anma ve Genglik Spor Bayrami Kosusu Yildiz Kiz Takim 1.ligi

11. Voleybol Yildiz Erkek 2.ligi

12. Voleybol Kiigiik Erkek 1.ligi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Sisli ilcemiz, kentin tarihsel gegmisi, cografi konumu, kurumsal birikimi, insan
ve madde kaynaklarinin ytiksek kapasitesi nedenleri ile ¢ekim cazibe ve hizh
degisimin merkezi durumundadir. Ozellikle ticari kapasitesi niifus hareketliligi
ekonomik ve teknolojik degisimlere daha acik hale gelmesine ve bununda
beraberinde getirdigi firsatlar1 kurumlarinin degisimlerini olumsuz etkileyecek
tehditleri de bulunmaktadir.

Tablo28
Etke | Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal
nler
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani1 ve Orta Vadeli Siyasi erkin, baz Egitim Egitim ve
Programda egitime yer verilmesi | bolgelerdeki egitim | politikalarina Ogretime
ve 6gretime erisim iliskin net bir erisimde
hususunda yasanan | uzlasi olmamasi bolgesel
sikintilarin farkliliklarin
¢oziimiinde olumlu giderilmesine
katki saglamasi yonelik
calismalara

Politik

devam edilmesi
ve bireylerin
egitim ve
Ogretime
devaminin
saglanmasi

Bakanlik, il ve ilge stratejik
planlarinin incelenmesi,

Planlarin
yonlendirici olmasi

Uzman olmayan
kisilerin egitim

Planlardan
kurumumuzda

hakkinda toplumu | uygun olan amag
yonlendirmesi ve hedeflerin
alinmasi
Yasal yiikiimliliiklerin
belirlenmesi, Yasal Egitim Ust politika
ylukiimliliiklerde politikalarinin belgeleriyle
hedef, gelisim stirekli degismesi uyumlu egitim
alanlar gibi ve kisa siireli politikalar
hususlara acgik¢a yer | olmasi dolayisiyla | olusturulmasina

verilmesi

beklenen olumlu
etkiyi
saglayamamasi

devam edilmesi,
uzun vadeli
egitim
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politikalari
olusturulmasi ve
olusturulan bu
politikalarin
¢iktilarina gore
hareket edilmesi

Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlarin olusturulmasi Kurul ve Kurul ve Egitimin
komisyonlarin komisyonlarin uzerindeki diger
kurumsal isleyisi aktif calismamasi yiikler
saglamasi azaltilarak kurul
ve komisyonlarin
sadelestirilmesi
Okul ¢evresindeki politik Okul ¢evresinde Okul ¢evresinde Okul
durumun var olmasi politik durumun politik durumun cevresindeki

olumlu olmasi okula baski politik durumun
yapmasl okulda
baskisinin
azaltilmasi
Tablo 29
Etkenler | Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Okulun bulundugu ¢evrenin | Okul -Aile Is - Okul Aile
genel gelir durumu orta birliginin o
.. saglanmasi isbirligini
diizeyde olmasi
arttirici
calismalar
yapilmasi
g [s kapasitesinin diistik - Ihtiyaglarin
g olmasi yeterince
i karsilanamamasi
= Okulun gelirini arttirici
unsurlar bulunmamasi Ihtiyaglarin
yeterince
karsilanamamasi
Okulun giderlerini arttiran .
unsurlarin olmasi Ihtiyaclarin
yeterince
karsilanamamasi
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Tasarruf saglama
imkanlarinin olmasi

Kamu
kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik
planlamalarin
yapilmasini
gerekli kilmasi

Ihtiyaglarin
yeterince
karsilanamamasi

Fayda
maliyet
analizi
yapilarak
harcamalarin
Onceliklen

dirilmesi
Alternatif
biitge icin
yerel
kurumlarla is
birliklerini
glclendirerek
kaynak
olusturulmasi

Issizlik diizeyinin diisiik
olmasi

Issizlik
dizeyini
diistirecek
politikalar
uygulanmasi

Mal-iirin ve hizmet satin alma
imkanlarinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclarin
yeterince
karsilanamamasi

Alternatif
biitce i¢in
yerel
kurumlarla is
birliklerini
glclendirerek
kaynak
olusturulmasi

Kullanilabilir biitgenin yetersiz
olmasi

Ihtiyaglarin
yeterince
karsilanamamasi

Alternatif
biitge icin
yerel
kurumlarla is
birliklerini
gliclendirerek
kaynak
olusturulmasi

Tablo 30

Etkenler

Tespitler

Etkenler/ Sorunlar

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmal

Sosyo -
Kiiltiirel

Kariyer beklentilerinin ytiksek
olmasi

Kariyer
beklentisi
icinde olan
bireylerin
egitime 6nem

Kariyer
beklentisini
gercekei
kurmayan
bireylerin

Ogrencilere

dogru
yonlendirme
yapilmasi
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vermesi egitimde zaman
kaybu.
Ailelerin ve 6grencilerin Ogrenci ve veli
bilinglenmeleri - Egitim leri bilgilendirici
faaliyetlerine calismalar
verilen 6nemin yapilmasi
azalmasi
Aile yapisindaki degismelerin
olmasi (genis aileden gekirdek Egitime Ogrencilerin iist Ogrencilerin iist
aileye gecis, erken yasta evlenme | ayrilan soydan soyla gecirecekleri
vs.), kaynagin edinecekleri zamanin
artmasl informal egitimin artiritlmasi
zayiflamasi
Niifus artisi,
Egitim Egitime aktarilan
kaynaklarinin kaynaklarin
kullaniminin etkili | verimli ve etkin
ve etkin kullanilmasiyla;

planlanamamasi,
diger kurumlar ve
sivil toplumun
egitime finansal

okullar ve bolgeler
arasinda var olan
mali kaynak,
egitim donanimi

katkisinin ile fiziki imkanlar
yetersizligi, acisindan
bolgeler arasi farkhiliklarin
ekonomik azaltilmasi ve
gelismislik bunlarin 6grenci
farklihig: kazanimlarina
doéniismesinin
saglanmasi

Goc,

Nitelikli egitime
erisimin
giiclesmesi

Ulkemizin tarihi
tecriibesinden
yararlanarak gocle
iilkemizde
bulunan bireylerin
egitime
entegrasyonunun
saglanmasi icin
Tiirkce
O0gretiminin
yapilmasi ve Gogle
Ulkemizde
bulunan bireylerin
kiltiirel
entegrasyonlarinin
egitimle
saglanmasi

Niifusun yas gruplarina gore
dagilimi,

Geng niifusun

Niifusun giderek

Dogum oranlarinin

varlig yaslanmasi arttirici
calismalarin
yapilmasi
Hayat beklentilerindeki
degisimlerin olmasi (Hizli para - Egitim Ogrenci ve velileri
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kazanma hirsy, liikks yasama faaliyetlerine bilgilendirici
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel verilen 6nemin calismalar
yasam), azalmasi yapilmasi
Beslenme aliskanliklarinin
olmamasi Ogrencilerin Ogrenci ve velileri
yeterince bilgilendirici
beslenememesi calismalar
yapilmasi
Degerler, mesleki etik kurallarin
zayliflamasi Meslege duyulan Ogretmenleri
ilginin azalmasi motive edici
¢alismalar
Meslege verilen yapilmasi.
Onemin azalmasi

Tablo31
Etkenle | Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmali
r
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Okul teknoloji
kullanim durumu Teknolojik Sirekli Teknolojiye erisimin saglanmasi
imkanlarin var | bakim amaciyla altyapi, bakim, onarim
olmasi onarim ve donanim ¢alismalarina devam
istemesi edilmesi
e- Devlet uygulamalar,
Bilgiye - E -Devlet uygulamasinin
erisimin kolay genisletilerek hizmetin
olmasi devaminin saglanmasi
Dijital Platformlar ) )
tizerinden uzaktan Ozel egitim Ozel Alternatif biitge icin yerel
egitim imkanlari, ihtiyaci olan egitim kurumlarla is birliklerini
bireyler i¢in ihtiyaci gliclendirerek kaynak
egitim olan olusturulmasi
mekanindan ogrenciler
bagimsiz e yonelik
olarak teknolojik
O0grenmeortaml | araglarin
arinin olusmasi1 | maliyetler
inin
2 ¢ Evde egitim ytksek
=) alan olmasi
= dgrencilerin
S uzaktan egitim | Ozel
= yoluyla egiti egitim
me alaninda
erisimlerinin e-icerik
saglanmasi olusturabi
lecek
uzman
personelin
azlig
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Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik - Ogrenciler | Okulun, teknolojik araclarla
araclar in e- gl¢lendirilmesi
O6grenme
firsatlarini
n
zayiflamas
1
Personelin ve )
ogrencilerin teknoloji Teknoloji Hizli ve Ogrenmede e-6grenme sisteminin
kullanim kapasiteleri, araciligiyla degisken etkin kullanimu ile dijitallesme
egitim 6gretim | teknolojik | stratejisine uyumlu sekilde
faaliyetlerinde | gelismeler | miifredat diizenlemelerinin
ihtiyaca gore e yapilmasi ve egitim ve 6gretimde
altyapy, sistem | zamanind | teknolojinin etkin kullaniminin
ve a ayak artirilmasy; dijital icerik ve
donanimlarin uydurulm | becerilerin gelismesi icin
gelistirilmesi anin ekosistem kurulmasi ve egitimde
ve kullanilmasi | zorlugu, teknoloji kullanimina ydnelik
ile 6grenme O0gretmenl | dgretmen egitiminin yapilmasi;
stireglerinde erile teknolojiye erisimin saglanmasi
dijital icerik ve | 68renciler | amaciyla altyapi, bakim, onarim
beceri destekli | in ve donanim ¢alismalarina devam
doniisiim teknolojik | edilmesi
imkanlarina cihazlar
sahip olunmasi | kullanma
becerisini
n istenilen
diizeyde
olmamasi,
O0gretmen
ve
ogrenciler
in okul
disinda
teknolojik
araclara
erisiminin
yetersizlig
i
Personelin ve
ogrencilerin sahip Dijital Ozellikle | Ogrenci ve personele internet
oldugu teknolojik platformlardan | sosyal altyapisinin saglanmasi
araclar, yararlanilmas1 | medya Teknolojinin bilingli kullanimi
bagimliligr | hakkinda 6grencilerin
nin bilgilendirilmesi
artmasi
Sosyal
medyada
gecen
zamanin
artmasi
Teknoloji alanindaki
gelismeler Hizli ve Hizli ve Dijital icerik ve becerilerin
degisken degisken gelismesi i¢in ekosistem
teknolojik teknolojik | kurulmasi
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gelismelerle gelismeler
egitim e
ortaminin zamanind
zenginlestirilm | a ayak
esi uydurulm
anin
zorlugu,
Teknolojinin egitimde
kullanimi Hizli ve Hizli ve Dijital icerik ve becerilerin
degisken degisken gelismesi i¢in ekosistem
teknolojik teknolojik | kurulmasi
gelismelerle gelismeler
egitim e
ortaminin zamanind
zenginlestirilm | a ayak
esi uydurulm
anin
zorlugu
Okul teknoloji
kullanim durumu Teknoloji Teknoloji | Teknoloji yéniinden okulun
kullaniminin alaninda | desteklenmesi
var olmasi ki
gelismele
rin hizli
olmasi
Tablo 32
Etkenler | Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal
Etkenler/ Sorunlar Firsatlar Tehditler
Hava ve su kirlenmesi, - Ogrenci saghginin Ekolojik dengeyi
olumsuz etkilenmesi | korumaya yonelik
¢alismalara ve
Okul sagliginin egitimlere toplum,
olumsuz etkilenmesi | yerel yonetim,
STK’larin vb.
desteginin
alinarak devam
edilmesi
Toprak yapisi,
= Betonarme yapilarin | Ekolojik dengeyi
§ - ¢ok olmasi korumaya yonelik
2 calismalara ve
< egitimlere toplum,
yerel yonetim,
STK’larin vb.
desteginin
alinarak devam
edilmesi
Bitki Ortiist
Gezi Gezi yapilabilecek Ekolojik dengeyi
yapilabilec | park ve bahgelerin korumaya yonelik
ek parkve | azligi, ulasimin zor calismalara ve
bahgelerin | olmasi egitimlere toplum,
bulunmasi yerel yonetim,
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STK’larin vb.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in

desteginin
alinarak devam
edilmesi
Giderek Ekolojik dengeyi
betonlasmanin korumaya yonelik
artmasi calismalara ve

egitimlere toplum,

yapilan ¢alismalar, Ogrencilere yerel yonetim,
bilin¢lendir STK’larin vb.
me desteginin
calismalari alinarak devam
yapilmasi edilmesi

Cevrede yogunluk gosteren
hastaliklar,

Egitime erisimi
engellemesi

Miicbir sebeplere
dayanan durumlar
icin acil telafi
egitim
programlarinin
hazirlanmasi
Egitim 68retimin
erken
kademelerinden
itibaren afet
bilincinin
gelistirilmesine
yonelik
calismalarin
yapilmasi

Dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, Covid 19, kene vakalari
vb.)

Egitime erisimi
engellemesi

Miicbir sebeplere
dayanan durumlar
icin acil telafi
egitim
programlarinin
hazirlanmasi
Egitim 68retimin
erken
kademelerinden
itibaren afet
bilincinin
gelistirilmesine
yonelik
calismalarin
yapilmasi
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Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiricl unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlar,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Tablo 34

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir btitiin
olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT
analizi adi verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi iizerinde Kkilit role sahip
faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi
stirecidir. Bu stlirecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktoérler belirlenerek
niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir.
idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve
idarenin gii¢lii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.
Miudirlugimizce yapilan GZFT analizinde Mudiirliigimiiziin giicli ve zayif yonleri ile
Miudirligimuiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Simif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi, Ogrencilerimizin hazir bulunusluluk seviyeleri orta
diizeyde olmasi.

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ylksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin
bulunmasi. Egitim-6gretim konusunda deneyimli, yiiksek
motivasyona sahip bir kadro mevcut olmasi, Ogretmenlerin
ogrencilere karsi tutumlarinin empatik, hosgoriilii olmasi ve
ogrencilerin akademik, sosyal, kisisel gelisimlerini destekleyici
bir disiplin icinde mesleklerini icra ediyor olmasi.

Veliler Velilerin, 6grencilerin akademik becerilerini gelistirmelerinde ve
olumlu davranis kazanmalarinda 6gretmenlerin
yonlendirmelerini dikkate almalari ve 6gretmenlerle is birligi
icerisinde hareket etmeleri, okulun diizenledigi sosyal faaliyetlere
aktif katihm gostermeleri ve destekleyici olmalari.

Bina ve Yerleske Okula ulasimin rahat olmasi, Okulun mahalle okulu olmasi, Tam
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glin egitim yapilmasi,

Donanim Okulumuz egitim-6gretimle ilgili 68retmenlerin ihtiya¢ duydugu
tliim materyaller kolaylikla temin edilebilmesi, teknolojik olarak
siniflarin tam olmas;,

Blitce Maddi konularda problem yasanmakta olmasi.

Yonetim Siirecleri

Dinamik ve pozitif bir yonetim kadrosu mevcuttur, katilimci
kararlar alinmasi

Iletisim Siiregleri

[letisim yéntemi olarak biitiin kanallarin kullanilma imkaninin
olmamasi

2.9.2. Zayif Yonler
Tablo 35 . Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlalig

Calisanlar Gereken durumlarda yeterli seviyede empati kuramamalari,
bazi ¢calisanlarin yenilige kapali olmalari.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, parcalanmis

aile ¢ocuklarini bulunmamasi, anne ve babinin ¢alismasi
sebebi ile ailelerin 6grenciler ile paylasimlarinin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, sinif
mevcutlarina gore siniflarin yetersiz olmasi, okul i¢i etkinlik
ve atdlye alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Sinif ici ve okul i¢i gorsellerin eksik olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan
birebir iletisimde eksik kaliyor olmasi, egitim-6gretim disi is
ve islemlerin yoneticiler tarafindan yiriitiiliiyor olmasi.

Iletisim Siiregleri

Veli egitim seminerlerine az sayida velinin katilmasi, empatik
yaklasimdan uzak ifadelerin kullaniliyor olmas,
sorumluluklarin dikkate alinmamasi

2.9.3. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 36 . Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi,

Ekonomik Okulun akademik, sosyal, kiiltiirel ve cevresel sartlarindan dolay1
yuksek veli katkisi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek

olma egiliminin yiiksek olmasi, Ogrencilerin okul disinda da

sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin olmasi.
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Teknolojik

Yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve bunlar1 egitim-
O0gretim slireclerine entegre eden bir yonetici ve 6gretmen

kadrosunun bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi,

Cevresel Okulun bahgesinin genis olmasi, ulasim imkanin genis olmasi,
resmi ve 0zel kuruluslarla iletisime gecme imkaninin genis olmasi
Tablo 37 Tehditler
Politik Ogrencilerin belirli bir kisminin mahalle disindan geliyor olmasi,
egitim ile ilgili kararlarin degisim ihtimalinin yiiksek olmasi
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltlirel kopukluklar, maddi
kaynaklarin azalmasi
Sosyolojik Parcalanmis aile ¢cocuklarinin bulunmasi, tv, internet gibi olumsuz
orneklerin ¢cogalmasi
Teknolojik Kullanilan ara¢-gerecin kullanim émriiniin bitmesi
Mevzuat-Yasal Suirekli degisen Egitim politikalar.
Cevresel Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, dezavantajh

bolgelere yakin olunmasi

Tablo 38. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiglii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii
gelistirilen stratejilerdir. yonlerini kullanarak en aza

indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri gliclendirecek

o6grenmedir.

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal

Ogrenci Anketi degerlendirme secenekleri ve puan araliklari

Secenekler Puan Puan
lar Aralig:
Kesinlikle Katilmiorum 1 1,00-1,79
Katilmiyorum 2 1,80 - 2,59
Kararsizim 3 2,60 - 3,39
Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kesinlikle 5 4,20 - 5,00
N v o . c. . Ortalama
0 ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI Puan
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,33
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,37
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,67
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 4,45
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 2,59
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06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3,66
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,51
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,4
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 2,39
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 4,2
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 4,37
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,67
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,98
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,63
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 4,4
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 3,77
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4,4
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,66
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 3,24
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 2,11
Ogretmen Anketi degerlendirme secenekleri ve puan arahklari
Secenekler Puan Puan
lar Arahigi

Kesinlikle Katilmiorum 1 1,00-1,79

Katilmiyorum 2 1,80 - 2,59

Kararsizim 3 2,60 - 3,39

Katiliyorum 4 3,40-4,19

Kesinlikle 5 4,20 -5,00
g OGRETMENLER iGiN KONU BASLIKLARI g‘:i‘;amas‘
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,01
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02- [ Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,33
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemlerini alir 4,2
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,29
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4,02
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,39
08- [ Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,59
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,71
10- [ Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3,92
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 3,8
12- [ Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,39
13- [ Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,08
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,2
15- [ Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtlir. 4,4
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 3,77
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 44
Veli Anketi degerlendirme secenekleri ve puan arahklar:
Secenekler Puan Puan
lar Aralig:
Kesinlikle Katilmiorum 1 1,00-1,79
Katilmiyorum 2 1,80 - 2,59
Kararsizim 3 2,60 - 3,39
Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kesinlikle 5 4,20 - 5,00
NO VELI OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI Puan
Ortalamasi
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2,36
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,18
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03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,45
04- [ Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,71
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,72
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 4,2
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,73
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle anlamama 449

yardimci oluyor. ’
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,08
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastifinda yeterli destegi ve 423
rehberlik saglar. ,

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,25
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 2,94
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,4
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 3,38
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,73
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 1,26
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2,06
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,52
20- [ Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,58
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,36

i¢ Paydas Anketimizin Sonug¢ Raporu:

Toplam 220 kisinin katildig1 68retmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yliksek bir oranda miidirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun
kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari
anlasilmistir. Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup
¢6zlim lretilmesi gerektigi list kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla,
temel degerlerimizle, gliclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢
paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1ginda bakanligimizin belirledigi amac¢ ve hedeflerle ayni

dogrultuda performans gostergeli stratejiler liretmemiz daha da kolaylagmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
Karsilastig1 sorunlara akilci ¢oztiimler treten, hiir ve demokratik diisiinen, bilimsel metotlarla
egitilmis, cagdas diisiince yapisina sahip, yaratici, bilingli ve kendine giivenen bireyler
yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizin basarisini; zeka diizeyleri, kabiliyetleri élciisiinde en iist diizeye cikararak onlarin
egitimine karsi olumlu tutum gelistirmelerini saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikgi
toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1- Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, laik, ahlakli, sorumluluk sahibi
bilingli bir seyler yetistirmektir.

2- Ailelerimizin ve o6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirlemeye, bunlar1 karsilamaya
calisiriz.

3- Kararlarimizi elde ettigimiz verilere gore alirz.

4- Amacimiz basari elde etmektir. Basarisiz bireyleri cesaretlendirmeyi ve basarilarn takdir etmeyi
biliriz.

5- Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6- Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okuluz.

7- Meslek etigi ve ahlaki, ilkeler cercevesinde hizmet ederiz.

8- Sanatsal ve sportif duyarlilik ile ve sanat ve spor becerilerine 6nem veririz.

9- Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

10- Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine bagllik en temel degerimizdir.

11- Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozgiirliglini garanti altina alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

12- Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

13- Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
slireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

14- Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

15- Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yamn
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

16- Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
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merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen ¢alismalarin égrenci odakll olmasi,
0grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

17- Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

18- Katilimcilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla
calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

19- Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak icin iiniversite olarak {lzerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 Amaglar

TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME KATILIM

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gegisi saglanacaktir,

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimliolarak bir list 63renime gecisi saglanacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

A3, Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Ad. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

AS5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ggrenciler yetistirilecektir.

A6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2 Hedefler

TEMA I: EGITiM VE GGRETIME KATILIM

H1.1. ©grenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

H1. O8renme kayiplan dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H1. Ofrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitincil calismalar yiritilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artinlacaktir

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

H1. Temel egitimde okullann niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.

H3. 1. Temel egitimde okullann niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
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4.3 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H1. Ogrenme kayiplan dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslanna kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrencilerin katiim sagladig derslerin not ortalamasi
Performans Gostergelerilo 1 3 50 giin ve Gzeri zirsiiz devamsizlik yapan 8grenci orani (%)

PG 1.4 20 gun ve Gzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amag davranislar kazandirilacaktir.
H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya ydnelik bitincal
Hedef lismalar yuratilecektir.
PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamast
PG 1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puami ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi
Performans PG 1.5 Yabana dil dersi yil sonu puani ortalamass
Gostergeleri PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
oran: (%)
PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanai dil agirlikl egitim alan 6grenci orani
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Amag IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

i elistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi
Hedef elistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis

PG 1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, dgrenci ve veli sayisi
Performans PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayist
Gostergeleri PG 1.5 Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen

ve personel sayisi
PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

|Amag

. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyussal ve
iziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

I!a-lS.l Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
rtirilacaktir

|Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim ddneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan dgrenci orani
(%)

PG 1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan égrenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
lorani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve &gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimai personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik duzenlenen egitim sayist

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini sirdiiren/ tamamlayan égretmen ve yénetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini sirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 1

A1.O0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.vil 2.Yil [ 3.yil [ 4.Yil | 5.Yil | Sikhg Sikhigi

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistir
me kurslarina kayit yaptiran 6
grenci orani (%)

%10 %10 %15 %20 %40 %70 %100 6 AY 6 AY

PG 1.2 Destekleme ve yetistir
me kurslarina devam eden 6gr
encilerin katihm sagladigi ders
lerin not ortalamasi

%20 |50 60 70 80 90 100 6 AY 6 AY

PG 1.3 20 glin ve Uzeri 6zlrslz
devamsizlik yapan 6grenci or
ani (%)

%35 %7 %6 %5 %4 %2 %1 6 AY 6 AY

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zrla
devamesizlik yapan 6grenci ora
ni (%)

%35 %3 %3 %2 %1 %0 %0 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Diger zimre 6gretmenleri

Riskler Veli iletisim sorunlari
Salgin hastaliklar
51 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Bazi Ogrencilerin Dijital Platformalara erisimin kisitl olmasi
Ogrencilerin Kurs Merkezine Ulasiminda zamanlama Sorunlari Yasanmasi

ihtiyaglar

Her Ogrencinin Kendi Okulunda Kurs Alabilir Olamasi
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum v
e davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiincil
calismalar yiratulecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** v 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg Sikhgi

PG 1.1 Matematik dersi yil son%15 54 62 70 78 86 95 6 AY 6 AY

u puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi yil sonu p (%15 64 73 83 91 100 100 6 AY 6 AY

uani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil s %15 54 62 70 78 86 95 6 AY 6 AY

onu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil %15 64 73 83 91 100 100 6 AY 6 AY

sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil son (%15 73 80 85 90 95 100 6 AY 6 AY

u puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan (%10 3 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY

kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladig|%15 0 1 1 2 2 3 6 AY 6 AY

1 ulusal ve uluslararasi proje sa

yis|

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yi|%5 0 1 1 2 2 3 6 AY 6 AY

linda yerel, ulusal ve uluslarar

asl proje, yarisma vb. etkinlikl

ere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim . Lo .
Ders Zumre 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Diger Brans 6gretmenleri

Riskler Hazir Bulunusluluk Dlzeyi Yeretsizligi
Ogrenme Sitilleri

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 20000TL

Tespitler Proje Katilinda haranacak Zaman ve Emek Agisindan isteksiz Olunmasi
Ogrencilerin Kurs Merkezine Ulasiminda zamanlama Sorunlari Yasanmasi

i EEET Proje Hazirlik ve Yapim Asamalarinda Deneyimli Personel ihtiyaci
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

ayisl.

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan s%100

Amag 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir. .
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. vil 2.Yil [ 3.yil [ 4.Yil | 5.Yil | Sikhg Sikhgi
2 3 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

OKUL MUDURU

is birligi Yapilacak Birimler

iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
SiSLi BELEDIYESI

Belediye ile isbirligi ve Koordinasyon

Riskler Odenek Talebinin Karsilanamamasi
1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin ka
Stratejiler mu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150000 TL
Cati ve Sinif Tadilat gereksinimleri
Tespitler
ihtiyaclar
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir

Hedef 4.1 H1. Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1. vil 2.Yil [ 3.yil [ 4.Yil | 5.Yil | Sikhg Sikhigi

PG 1.1 Okulda yasanan kaza s
ayisi

%15 6 AY 6 AY

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele il
e ilgili konularda egitim alan 6
grenci ve 6gretmen sayisi

%15 100 115 130 145 160 175 6 AY 6 AY

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egiti
m alan 6gretmen, 6grenci ve v
eli sayisi

%15 100 115 130 145 160 175 6 AY 6 AY

PG 1.4 Saglikh beslenme ve ob
ezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretme
n ve veli sayisi

%15 100 115 130 145 160 175 6 AY 6 AY

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi,

bulasici hastaliklar ile ilgili kon
ularda verilen egitim alan 6gr
enci, 6gretmen

ve personel sayisi

%15 115 130 145 160 175 6 AY 6 AY

PG 1.6 Sivil savunma egitimler
ine katilan 6grenci ve 6gretme
n sayisi

%10 6 AY 6 AY

PG 1.7 Afet ve acil durum tatb
ikat sayisi

%15 6 AY 6 AY

Koordinato6r Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Sivil Savunma Kliip Ogretmeni ve Ogrencileri

itfaiye

Riskler Yeterli Koordinasyonun Saglanamamasi
Bilgi Sahibi Kisilere ve uzmanlara ulasma Sorunu
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler 52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

17500TL
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Tespitler

Veli isbirligi ve egitime katilmda yasanan zorluklar

ihtiyaglar

Etkili iletisim ve isbirliginin 6nemi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

duyussal ve

ir.

Amag¢ 5 A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecekt

Hedef 5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere ka
tihm orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig
Etkisi* Degeri** | 2.vil

3.yl

4. Yil

5.vil

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6§
retim doneminde bilimsel, kil
tirel, sanatsal ve sportif alanl

arda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

%20 100 120 145

185

200

250

6 AY

6 AY

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yi
linda en az iki sosyal sorumlul
uk ve toplum hizmeti ¢alismal
arina katilan 6grenci orani

(%)

%20 0 10 12

14

16

20

6 AY

6 AY

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yi
linda yerel, ulusal ve uluslarar
asl proje, yarisma vb. etkinlikl
ere katilan 6grenci orani (%)

%20 20 24 30

36

45

55

6 AY

6 AY

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 68
retim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt bashginda en az b
ir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 40 48 60

72

85

100

6 AY

6 AY

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 68
retim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak diz
enlenen alan/mekan sayisi.

%20 0 115 130

145

160

175

6 AY

6 AY

Koordinato6r Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Kliip Ogretmenleri ve Ogrencileri

Riskler

Faaliyetlere Katilimda isteksizlik
Veli isbirliginin Az Olmasi
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak

amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirttilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

Fiziki imkanlarin yetesiz olmasi
Okul bahgesinin alaninin yeterli olmamasi

ihtiyaglar

Bahce diizenlemesi icin Belediye ile isbirligi yapilmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 6 A6. Egitim ve O6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** v 2.Yyil | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l Sikhigi Sikhigi

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan y %15 20 20 20 20 20 20 6 AY 6 AY
Onetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci pe %15 1 2 2 2 2 2 6 AY 6 AY
rsonel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egiti %15 20 20 20 20 20 20 6 AY 6 AY

me katilan 6gretmen sayisi
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PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi p
rojelere katilim saglayan 6gret
men sayisl

%15 6 AY 6 AY

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik
dizenlenen egitim sayisi .

%15 115 130 145 160 175 6 AY 6 AY

PG 1.6 Yoneticilere yonelik di
zenlenen egitim sayisi

%15 6 AY 6 AY

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini
strduren/ tamamlayan 6gret
men ve yonetici sayisi

%5 6 AY 6 AY

PG 1.8 Doktora egitimini siird
Uren/tamamlayan 6gretmen v
e yonetici sayisl

%5 6 AY 6 AY

Koordinat6r Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Mudirlagi
Halk Egitim Merkezi Madarliaga

Universiteler

Riskler

Egitimlere Katilimda isteksizlik
Mali ve Sosyal Sorunlar

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Egitimin zaman ve maliyet agisindan uygun olmamasi
Ogretmenlerin Kisisel Gelisim icin yeterli motivasyonun saglanamamasi

ihtiyaglar

Personele Diizenli bilgilendirme yapilmasi

Personelin Kisisel gelisimi icin glidileyici ortam hazirlanmasi
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tst 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katiim sagladigi derslerin not ortalamasi

Performans Gostergelerilog 1 3 50 giin ve tzeri ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG 1.4 20 glin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

51 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
lakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamiayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
53 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi
saglanacaktir.

54 DYK icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranmiglar kazandinlacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik biitiincdl
kalismalar yurutilecektir.

Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamast

PG 1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamast

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanai dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Orenci bagina okunan kitap sayist

PG 1.7 Okulun katiim sagladig: ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanai dil agirlikli egitim alan 6grenci oram

Stratejiler

51 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artinimasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
varismalarda égrencilerin ddullendirilmesi saglanacaktir.

53 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
54 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.

55 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikh egitim almalan saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Amag IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
Hedef H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri
51 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag elistirilecektir.

H2. Egitim ve Ogretimin saghkli ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve guvenligi
Hedef elistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, égrenci ve veli sayist
Performans PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Gostergeleri PG 1.5 Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen

lve personel sayisi
PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

IS1 Egitim ortamlar is saghg ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbahg,
siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
lalan uzmanilar ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

IS3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
Stratejiler karsi gerekli tedbirlerin alinmast igin calismalar yapilacaktir.

IS4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
IS5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

IS6 Afet ve acil durum tatbikatlan dizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac

I?s. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak biligsel, duyusgsal ve
iziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani
lartirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci oram
(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlan alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
lorani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

|Stratejiler

IS1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi
lartiniacaktir.

152 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dzimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
lamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kaltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
[faaliyetlerine katiimlan artinlacaktir.

IS3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

IS4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
[faaliyetler artinllacaktir.

IS5 Okul bahceleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
letkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul buinyesinde etkinlikler dazenlenecektir.

IS7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.

IS8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.

IS9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

1510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlar: ders ici
letkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakt:
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artinimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardima personel sayist

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik dlizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan égretmen ve ydnetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yénetici sayisi

Stratejiler

IS10kul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclan
gidermeye yoénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslaria yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alant ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.

53 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

IS4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalar
tesvik edilecektir.

IS5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini artiracak caligmalar

yapilacaktir.

4.5 Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 5000 5000 5000 |5000 (5000 (25000
Hedef1.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Amag 2 4000 4000 4000 4000 4000 (20000
Hedef2.1 4000 (4000 4000 4000 4000 20000
Amacg 3 3000030000 (30000 (30000 (30000 150000
Hedef 3.1 30000 (30000 30000 30000 30000 150000
Amac 4 3500 (3500 (3500 3500 (3500 (17500
Hedef4.1 (3500 3500 3500 3500 3500 17500
Amag 5 500 (500 500 500 500 2500
Hedef 5.1 [500 500 500 500 500 2500
Amacg 6 4000 4000 4000 4000 4000 (20000
Hedef 6.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Genel 500 (1000 (1500 (2000 (2500 (7500
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 4750048000 48500 49000 49500 242500
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5 iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim
miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Harbiye Ortaokulu 2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam imza Ad1 Soyadi Unvam imza
Biilent YILDIZ Okul Midiiri Kenan SEVER Miidiir Yardimcisi
Kenan SEVER Miidiir Yardimcisi Oz**** CE******  |Ogretmen
Sk Rk Ogretmen Serrxxx Axrxttt |(sretmen
| Dl Okul Aile Birligi Girrrx QZromrrnk Rehber Ogretmen
Baskani AZ***
Yiiix PA*RReeelygnetim Kurulu Uyesi




